
00400 Landkreis Ammerland Stellenplan 
Datum: 01.01.2018 Teil A: Beamtinnen und Beamte 

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen 
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2018 insgesamt davon am 30.6.2017 

insgesamt tatsächlich besetzt nicht 
mit mit 

Beamtinnen! Arbeitnehmerinnenl 
Beamten Arbeitnehmer 

besetzt 
I 

1 2 3 4 5 6 
-

7 
- - - -

8 
-----  - - ---- 

9 
- -

1 Landrat/-rätin B6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 DemlDer Stelleninhaber/in wird eine nicht 
ruhegehalts fähige Aufwandsentschädigung in der 
gesetzlich zulässigen Höhe gern. den Bestimmungen, 
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils 
geltenden Fassung gewährt. 

2 Erster Kreisrat/ Erste Kreisrätin B4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 DemlDer Stelleninhaberlin wird eine nicht 
ruhegehaltsfähige Aufwandsentschädigung in der 
gesetzlich zulässigen Höhe gern. den Bestimmungen 
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils 
geltenden Fassung gewährt. Kfm. Betriebsleiter der 
IB 

3 Kreisrat/ -rätin B3 1,00 1,00 

- - - - - - -

1,00 0,00 

--- 

0,00 DemlDer Stelleninhaber/in wird eine nicht 
ruhegehaltsfähige Aufwandsentschädigung in der 
gesetzlich zulässigen Höhe gern. den Bestimmungen 
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils 
geltenden Fassung gewährt. 

-

Verwaltung 

Beamte auf Zeit 

Summe Beamte auf Zeit 

Laufbah 
c::> 

2.-L 
Leitende/r Kreisverwaltungsdirektorlin 4 
Leitende/r MedizinaldirektorIin 5 
Leitende/r VeterinärdirektorIin 6 

Medizinaldirektor/in7 
Kreisverwaltungsdirektor/in8 

A 16 
A 16 

A 16 

A 15 

A 15 


3,00 

1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 

3,00 

1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 

3,00 

1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

:t:::s 
Der/ Die LeiterIin des Veterinäramtes erhält eine p 
Amtsunkostenentschädigung nach der VO über die ~:.1 

(!)
Entschädigung von bes. Aufwand der beamteten 
Tierärzte und Assistenztierärzte bei den Landkreisen " und kreisfreien Städten in Höhe von 63,75 €. 



Stellenplan 00400 Landkreis Ammerland 

Datum: 01.01.2018 Teil A: Beamtinnen und Beamte 

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen 

Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im 
Haushai ts jahr 2018 

insgesamt 

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen 
insgesamt davon am 30.6.2017 

tatsächlich besetzt nicht 
besetztmit 

Beamtinnen! 
Beamten 

mit 
Arbeitnehmerinnen! 

Arbeitnehmer 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
9 Veterinärdirektor/in A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine 

Amtsunkostenentschädigung nach der VO über die 
Entschädigung von bes. Aufwand der beamteten 
Tierärzte und Assistenztierärzte bei den Landkreisen 
und kreisfreien Städten in Höhe von 51,25 Euro. 

10 Arzt/ Ärztin!Zahnarztl-ärztin!Tierarztl
ärztin 

A 14 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 Kreisverwaltungsoberrat/ -rätin A 14 6,00 6,00 5,88 0,00 0,13 
12 Veterinäroberrat/ -rätin A 14 3,00 3,00 2,43 0,00 0,58 Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine 

Amtsunkostenentschädigung nach der VO über die 
Entschädigung von bes. Aufwand der beamteten 
Tierärzte und Assistenztierärzte bei den Landkreisen 
und kreisfreien Städten in Höhe von 51,25 €. 

13 Veterinärratl -rätin AB 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine 
Amtsunkostenentschädigung nach der VO über die 
Entschädigung von bes. Aufwand der beamteten 
Tierärzte und Assistenztierärzte bei den Landkreisen 
und kreisfreien Städten in Höhe von 51,25 €. 

14 Kreisverwaltun~sratlrätin A 13 6,00 6,00 5,00 1,00 0,00 
15 Sozialverwaltungsrat A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 
16 Kreisbauamtsratlrätin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 
17 Kreisamtsratl -rätin A 12 22,00 21,00 16,25 4,00 0,75 
18 Kreisamtmannl-frau All 16,50 16,50 11,45 2,77 2,28 
19 Sozialamtmannl -frau A 11 11,00 10,00 8,48 1,18 0,35 
20 Kreisoberinspektorlin A 10 37,50 38,00 20,75 7,00 10,25 
21 Sozialoberinspektor/ in A 10 15,00 15,00 4,45 __ . ~~O '-- ____1J)5L - - - - - - -

Summe Laufbahngruppe 2 126,00 124,00 82,69 25,95 15,39 

Laufbah 1 

L

22 
23 
24 
25 

____ 

Gesundheitsamtsinspektor/in 
Gesundheitsamtsinspektor/in mit AZ 
Lebensmittelkontrollamtsinspektorlin 
Lebensmittelkontrollamtsinspektor/in 
mitAZ 
------ - - -

A09m.D. 
A 09m. D. 
A09m. D. 
A 09 m. D. 

2,00 
1,00 
2,00 
1,00 

2,00 
1,00 
2,00 
1,00 

1,00 
1,00 
2,00 
0,00 

1,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
1,00 



Stellenplan 00400 Landkreis Ammerland 

Datum: 01.01.2018Teil A: Beamtinnen und Beamte 

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen 
Amtsbezeichnungen Haushaltsj ahr 2018 insgesamt davon am 30.6 .2017 

insgesamt tatsächlich besetzt nicht 
besetztmit mit 

Beamtinnen! ArbeitnehmerinnenJ 
I 

Beamten Arbeitnehmer 

-
1 2 3 ---~------ 5 6 7 8 9 

- -

Summe Lautbahngruppe 1 6,00 6,00 4,00 1,00 1,00 

IS~mme-Verwaltung - -- - - - - - - ----tjs,oo] -133,00] 89~691 - - - 26,951 - -16,391 - - -- - - - - - - - ---- J 

Summe 135,00 133,00 89,69 26,95 16,39 



00400 Ammerland 

Datum: 01.0l.2018 

;--1 Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00 1,00 0,00 
2 ArztlÄrztin/Zahnarzt/-ärztin/Tierarzt!-ärztin 15 0,50 1,00 1,00 0,00 

r-

3 stellv. Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00 1,00 0,00 
4 Leiter/in der n 14 1,00 1,00 1,00 0,00 
5 Arzt! Ärzti n/Zah narzt!-ärzti n/Ti erarzt!-ärzti n 14 2,50 1,50 1,50 0,00 
6 Verwaltungsangestellte/r I 3,00 3,00 3,00 0,00 1,00* KW 30.0§.2() I§ 
7 DlpL·r\,v"'.... ~ov, r t 13 4,00 4,QO 3,98 0,02 
8 Arzt!Ärzti n/7:' ~ -/ ;:;, lT1CUllzJ-äl ZllIl 13 0,50 0,50 0,00 0,50 
9 CP _L .,' ,-., 

12 1,00 1,00 1,00 0,00 
10 A ., ~_ Presse-und Öffenlichkeitsarbeit 11 1,00 1,00 1,00 0,00 I 

11 Vtl .,' 11 5,00 4,00 2,51 1,49 1,00* KW 31.03.2020 I A lIeATZ'
12 Brandschutzprüfer 11 1,00 1,00 0,00 1,00 
13 DipL -Inovu. OLl ... 11 11,50 10,50 10,23 0,27 
14 Fremdenverkehrsfachmannl -frau 11 1,00 1,00 1,00 0,00 
15 - 1 Prüferl technische Prüferin I 2,00 2,00 2,00 0,00 
16 Reuionalnlanerl in II 2,00 2,00 l,Qg 0,00 1,00* KW 31.12.2019 
17 Prüfer/in II 1,00 1,00 _ 1,Q,0 0,00 

c

18 Verwaltun 1 10 4,00 4,00 },§3 0,37 
19 Oinl T_ 

,. 
10 4,00 4,00 3,44 0,57'lU 

20 Hochbau-I Tiefbau-I Umwelttechniker/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00 
21 VerwaltunRsangestellte/r 0' 4,00 4,00 3,21 0,79 
22 Angestellte/r Presse-und Öffenlichkeitsarbeit 09b 0,50 0,50 0,64 -0,14 
23 Verwaltun -" 09b 17,50 17,50 17,15 0,35 ,00* KW 31 12.2018, 

24 DipL-Gerontologel Gerontologin 09b 1,00 1,00 1,00 0,00 
25 Angestellte/r EDV 09b 5,00 5,00 5,00 0,00 
26 SOZla' '111 1,00 1,00 0,90 0,10,
27 Hochbau-I Tiefbau-I Umwelttechniker/in 09b 1,00 1,00 1,00 0,00

r-
28 .1' )9a 2229° 20,5QVerwaltun 21,03 -0,53

i--- -

29 jl .,' Technische Zentrale 09a 1,00 1,00 1,00 0,00I 

30 Lebensmittelkontrolleur/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00 
31 u, ,)"''1, / Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 09a 2,00 2,00 2,00 0,00 
32 Verw::l L 08 20,00 l,OO ,97 -1,97 KW 31.12.20 

-



00400 Landkreis Ammerland 

Datum: 01.01.2018 

-
T"' ,.-, 
l' v ~ ~ 

Sondertarif 

1 2 3 
33 Familienhebamme 08 
34 AnoP"tpJlt~/r Technische Zentrale 08 

~. 

35 Fremdenverkehrsfachmannl -frau 08 
i· 

36 Kreisstraßenwärterl in 08 
37 Techn. Angestelltelr 08 
38 Hochbau-I Tiefbau-I Umwelttechniker/in 08 
39 Vt;l Iltf'/r 07 
40 Geflügelfleischkontrolleur/-in 07 
41 Am!estellte/r Technische Zentrale 07 

r------- 42 Fremdenverkehrsfachmannl -frau 07 
43 Verwaltungsan/SIO;>,.::llL"h 06 
44 A 'I Technische Zentrale 06 

r-------- 45 Hausmeister/in 06 
46 Kfz.-Mechaniker/in 06 
47 Leiter/in der Kantine 06 

.. 

48 Techn. Anlo!.;;:sl CII 06 
49 Vc, 'CULU••/Ssan/S"'" .....ULvll 05 
50 G· .""~, ."" .1 05rCI 

~l Arzt-/Zahnarzthelfer/-in 05 
52 Hausmeisterlin 05 
53 .<iro. 05!!l1 

C--' -

54 n r 05{-tvpu, '111 

55 Telefonist/in 05 
56 Voll ,J,. 

, ,.. 
·gehilfe 05 

57 Verwaltungsan/S...." '10. ll....., 04 
58 Verwaltun Verkehrsüberwach ung. _. 

59 Kreisstraßenwärterl m 04 
60 Verwaltun .1 03 
61 Hausmeistergehilfe! T ehiltin 03 
62 Küchengehilfel Küchengehilfin 03 
63 Hausmeistergehilfel TL ehilfin 02 Ü 
64 '"" '" in 02 
65 SozialarUICILICI/ill S 14 
66 C' .:. .1:. S 12'111 

Zahl 
Stellen 

Tl. '.1 l8 

4 5 
0,50 
1 ,00 
1,00 
4,00 

1,00 
2,00 

24,00 
0,00 
1,00 
1,00 

10,00 
1,00 
1,00 
4,00 
1,00 
1,00 

50,50 
2,00 

3,.90 
4,00 

1,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,50 
2,00 

12,00 
1,50 
1,00 
2,00 
1,00 
2,00 
5,00 
5,00 

Zahl der Stellen im V()rjahr 
davon am 30.6.2017 

.:.: .1.1 nicht 
besetzt besetzt 

6 7 
0,00 0,00 0,00 
1,00 1,00 0,00 

1,00 1,00 0,00 

4,00 4,00 0,00 
1,00 0,95 0,05 

2,00 1,26 0,74 

24,00 26,47 ·2,4] 
1,00 1,00 0,00 

1,00 1,00 0,00 

1,00 1,00 0,00 
11,00 9,03 1,98 

1,00 1,00 0,00 
1,00 1,00 0,00 

4,00 4,00 ~,QQ 

1,00 0,74 0,26 
1,00 0,77 0,23 

49,50 49,59 -0,09 
1,00 1,00 0,00 
3,00 3,44 -0,44 
4,00 4,00 0,00 
1,00 1,00 0,00 
2,00 1,50 0,50 
2,00 1,00 1,00 
2,00 2,00 0,00 
2,50 2,00 

1 

.. , 
0,50 

2,00 2,00 0,00 

I~,OQ LO,8~ 1,15 
1,50 2,50 -1,00 

1,00 1,00 0,00 

2,00 2,14 -0,14 

1,00 2,00 -1,00 
2,00 1,72 0,29 
3,00 3,02 -0,02 
5,00 5,00 0,00 

Vermerke, Erläuterungen 

8 

1,00 KW 31.12.2018 

1,00* KW 30.06.2019 

I 

I 

· 

· 

· 

· 



00400 Landkreis Ammerland 

Datum: 01.01.201 

Lfd.Nr. 

67 
68 

2 

Tierarzt/-ärztin 
Fleischkontrolleur/Trichinenbeschauer 



00400 Landkreis Ammerland Übersicht zum Stellenplan 
Datum: 01.01.2018 

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung 
Seite: 1 

I. Beamtinnen und Beamte 
Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen 

nummer 
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbah

ngruppe 
1 

-

B6 
[ 

B4 
[ 

B3 A 16 [ A 15 [ A 14 [ A 13 [ A 13 [ A 12 [ All [ A 10 A09m. 
D. 

Summe [ Erläuterung 

Verwalt--... 
00 Landrat 1,00 

01 Dezernat I 

10 10 Persona1- und Organisationsamt 

40 40 Schu1- und Kulturamt 

85 85 Amt für Wirtschaftsförderung 

02 Dezernat II 1,00 

20 20 Amt für Finanzwesen 

36 36 Straßenverkehrsamt 

69 69 Untere Abfallbehörde 

03 Dezernat III 

50 50 Sozialamt 

51 51 Jugendamt 

53 53 Gesundheitsamt 

56 56 Jobcenter Ammerland 

58 58 Amt für besondere soziale 
Leistungen 

04 Dezernat IV 

32 32 Ordnungsamt 

39 39 Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt 

61 61 Amt für Umwelt und 
Wasserwirtschaft 

63 63 Amt für Bauwesen und 
Kreisentwicklung 

14 14 Rechnungsprüfungsamt 

1,00 
1,00 1,00 2,00 

1,00 1,00 0,50 

1,00 1,00 

1,00 1,00 

1,00 1,00 2,00 

1,00 

1,00 
1,00 1,00 1,00 

1,00 1,00 1,00 10,00 

1,00 1,00 0,50 1,00 3,00 

1,00 1,00 3,00 
1,00 1,00 

1,00 
2,00 1,00 

1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 

1,00 1,00 1,00 

1,00 3,00 3,00 

1,00 6,00 

6,00 

2,00 

7,50 

22,00 
1,00 3,00 

8,00 

4,00 

1,00 3,00 

1,00 

1,00 

1,00 
10,00 

2,50 
2,00 

1,00 
4,00 
4,00 

1,00 
1,00 

10,50 

35,00 
10,50 

13,00 
2,00 

1,00 
7,00 

10,50 

3,00 

7,00 

8,00 
I 

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 9,50 0,50 7,00 23,00 27,50 52,50 6,00 135,00 



--

Landkreis Ammerlandzum ~teUenplan 
Datum: 01.01.2018 

Teil A: ....... ",,,,,....... uo:;. nach der 


11. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

nummer 

15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 05 04 03 S S S Ti
14 II 

b rzt 

Summe 

vVerwa tung 
-,-- -,--

10 10 Personal- und n ~ 4,00 3,50 2,00 4,00 3,00 7,50 3,00 27,00 

--- - - - r--' 
40 Schul- und K Ilmr:::.mt 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 2M 1,00 8,00 1,00 1--,001---r----- '--' 

8,00 34,00 
,.., r.

85 85 Amt für" ,. IßQ 0,5Q 0,50 2,00 I,O~ 0,50 5,50.'--' -- -- 
20 20 Amt für.f: 1,00 2,00 2,00 7,00 12,00 

i-~,-- .36 C'•• n 
~ 

36 2,00 2,00 .1QQ 1,00 11,00 2,00 25,00--1---
68 68 [(I 

i"> 1,00 4,OQ [2,00 17,00 
66 66 TI .nipn<:tp" T,Oo 2:00 1,00 1,00 5,00.- _.- -- .- -- 
69 69 Untere Ahf:::.lIhf'hörnf' 1,00 3,00 1,00 5,00 
50 50 S07ialamt 1,00 3,00 2,00 1,50 7,50 
51 5\ T. 1,00 \,00 5,00 3,00 4,00 5,00 1,00 1,00 21,00 
53 53 ,.., 0,50 2,50 0,50 8,59 1,00 2,00 -  ~. -

15,00 
56 56 Jobcenter A 1,00 0,50 3,00 10,00 2,00 6,00 1,00 2,00 14,00 39,50 
58 58 für 11,50 1,50 13,00 

I f'l~tllnO'P"n -- -- --  - ' - -
59 598vl If' I,Q9 4,QQ 1,00 6,00 

32 n 1,00 8,00 1,00 6,00 3,00 1,00 20,00 

- '--' .~ -  - 
39 \9 Veterinär- und ),50 ,001,00 1,00 1,00 4,00 18,00 2'1,50 

I 

61 6 flil Jmwel 3,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 13,00 

62 
" ''''''''v, 
621 

CL 
.'",,"HaU 

1,00 
-i -- 

1,00 
63 Amt für Bauwesen und 10,50 ,00 2,00 ,00 1,00 4,00 iO ,00 
K 

14 

19 

14 n 

19 r; If'H~t tf'1 1,0Q 
3,00 1,00 

1,5Q 0,50 
- --

4,00 

3,00 

:,00* KW 31.03.2020 I 
A ~ATZ 

1,00* KW 30.06.2018 

1,00* KW 30.06.2019 

2,00* KW31.12.2018 

KW 3112.20181,00* 
KW 31 12.2018 

, 

)* KW 31 I 

Gesamtsumme 2,50 3,50 7,50 1,00 24,50 9,00 4,00 26,00 26,00 29,50 26,00 18,00 66,50 16,50 4,50 1,00 2,00 5,00 5,00 15,00 11,00 18,00 322,00 

i 

http:Ilmr:::.mt


B ~onaeruv,,-,J. 0J....,J.H 
Datum: 01.01.2018 

Seite: 

Lfd.Nr. 
r'__ • 

.1.' 
_1_ 

IP 
"" 

L', ,t .1t 
'0' 

gruppe 
.-Gruppe 
der 

Stellen-ID auf der Stelle n _1 

~ 

Planstelle seit bis voraus
sichtlich 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Kreisamtsratl-rätin 11 A12 01120 1. 1.2015 '0' 

2 Kreisamtmann! -frau 11 All 01370 1.1.2014 I unbegrenzt 
I 

3 Kreisamtsratl -rätin 12 Al2 01420 1.1.2012 unbegrenzt ! 

4 Kreisamtsratl -rätin 11 Al2 02230 1.1.2018 unbegrenzt 
: 

5 Kreisamtsratl -rätin 12 .12 02590 1.1.2012 unbegrenzt I 

6 Kreisoberinspektor/in S12 AlO 02870 1.1.2012 unt,,,,~,,, IL~ 

7 Sozialoberinspektori in S14 AlO 02890 1.7.2016 _1. 

: 

- 8 Sozialamtmannl-frau S12 All 02900 29.11.2014 unbegrenzt I 

9 Gesundheitsamtsinspektor/in 09a A9mD 03120 1.4.2017 unbegrenzt ! 

-
10 Sozialamtmann! -frau S14 All 03140 1.1.2015 unbegrenzt 

I 11 Sozialoberinspektori in S14 AlO 03240 1.1.2015 unbegrenzt 
12 Kreisamtmannl -frau 11 All 03400 1 1.2015 unbegrenzt 

,--
13 
14 

Kreisve1."\W>l' 
K,.: .1. .1. 

.' 
'l'UIU 

r 111 

13 
10 

Al3 
AlO 

03740 
04600 

1.7.2014 
1.1.2015 

unbegrenzt 
unbegrenzt 

- 15 " .~.1.1. In S14 AI0 04880 1.6.2012 
I unbegrenzt 

16 Sozialoberinspektori in Sl1b AlO 05230 1.1.2017 31.12.2019 
17 
18 
19 

Veterinärratl -rätin 
Kr':,'!. .:. ektor/in 
K ... 

' 111 

14 
09b 
09b 

A13hD 
A10 
AlO 

! 05360 
05470 
05500 

1.1.2015 
1.1.2017 

20.10.2014 

unbegrenzt 
unbegrenzt 
unbegrenzt 

20 S071l'l' . L . H!;:)tJektorl in S15 AI0 05530 20.3.2014 
21 Kreisam tsratl -rätin 11 A12 05630 1.1.2015 

I 22 Sozialoberinspektori in S12 AI0 06050 1.4.2016 unbegrenzt 

22 



00400 Landkreis Ammerland 

Datum: 01.01.2018 Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit 

I. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Kräfte 

beschäftigt im ErläuterungenArt des Entgeltes vorgesehen im Lfd. Nr. Bezeichnung 
Vorjahr amHaushaltsj ahr 

2018 
 01.10.2017 

4 
 5 
 6
2 
 3
1 

1,00 0,00 I
Beamtenanwärter NDS, A 5-A 8
Kreissekretär -Anwärter/in 1 

8,00 8,00Beamtenanwärter NDS, A 9-A 11
Kreisinspektor-Anwärter/in2 


I

1,001,00TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. Auszub. Fachinforrnatikerlin Systemintegration 3 

7,00TVAöD-Ausbildung (BBiGlWest), Ausb.Verg. 7,00Auszub. Kauffrau/-mann f. Büromanagement4 
 I 


1,00 1,00TVAöD-Ausbildung (BBiGlWest), Ausb.Verg. Auszub. KfZ-Mechatronikerlin 5 

I
1,00 0,00TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. Auszub. Lebensmittelkontrolleur/in 6 


12,00 11,00TVAöD-Ausbildung (BBiGlWest), Ausb.Verg. Auszub. Verwaltungsfachangestellte/r 7 

1,00 1,00Auszub. Kauffrau/- mann f. Tourismus und Frei TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 8 


TVAöD-Ausbildung (BBiGlWest), Ausb.Verg. 1,00 0,00Auszub. Kreisstraßenwärter/ in9 

2,00 1,00TVPöD, Praktikant10 
 Sozialarbeiter/in im Anerkennungsjahr 

11 I
3,00 
 1,00Bundesfreiwilligendienst TVPöD, Tascheng. 
FOS-Praktikant/in 12 
 2ß9 _2~00L 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - I 

Insgesamt 40,00 33,00 


