Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2018

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im ' Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2018 insgesamt davon am 30.6.2017
insgesamt tatsichlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 S 6 7 8 9

Verwaltung

Beamte auf Zeit

1 Landrat/-rétin Bé6 1,00 1,00] 1,00] 0,00 0,00| Dem/Der Stelleninhaber/in wird eine nicht
ruhegehaltsfahige Aufwandsentschadigung in der
gesetzlich zuldssigen Hohe gem. den Bestimmungen
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils
geltenden Fassung gewihrt.

2 Erster Kreisrat/ Erste Kreisritin B4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00| Dem/Der Stelleninhaber/in wird eine nicht
ruhegehaltsfahige Aufwandsentschidigung in der
gesetzlich zuldssigen Hohe gem. den Bestimmungen
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils
geltenden Fassung gewahrt. Kfm. Betriebsleiter der
IB

3 Kreisrat/-rdtin B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dem/Der Stelleninhaber/in wird eine nicht
ruhegehaltsfahige Aufwandsentschiddigung in der
gesetzlich zuldssigen Hohe gem. den Bestimmungen
der Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils
geltenden Fassung gewihrt.

Summe Beamte auf Zeit 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2

4 Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/in | A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

B 5 Leitende/r Medizinaldirektor/in A l6 1,00 1,00] 1,00 0,00 0,00

6 Leitende/r Veterindrdirektor/in Al6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00| Der/ Die Leiter/in des Veterindramtes erhilt eine
Amtsunkostenentschadigung nach der VO tber die
Entschadigung von bes. Aufwand der beamteten
Tierédrzte und Assistenztierdrzte bei den Landkreisen
und kreisfreien Stiddten in Hohe von 63,75 €.

7 Medizinaldirektor/in AlS 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

8 Kreisverwaltungsdirektor/in AlS 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2018

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2018 insgesamt davon am 30.6.2017
insgesamt tatsdchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9 Veterindrdirektor/in AlS 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00[ Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine
Amtsunkostenentschddigung nach der VO iiber die
Entschiddigung von bes. Aufwand der beamteten
Tierdrzte und Assistenztierdrzte bei den Landkreisen
und kreisfreien Stddten in Héhe von 51,25 Euro.
10 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-4rztin/Tierarzt/- | A 14 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
drztin
11 Kreisverwaltungsoberrat/-ritin A 14 6,00) 6,00 5,88 0,00] 0,13
12 Veterindroberrat/ -rétin A 14 3,00 3,00 2,43 0,00 0,58| Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine
Amtsunkostenentschddigung nach der VO iiber die
Entschadigung von bes. Aufwand der beamteten
Tierdrzte und Assistenztieridrzte bei den Landkreisen
und kreisfreien Stiddten in Hohe von 51,25 €.
13 Veterindrrat/ -ritin Al3 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 Der/ Die Stelleninhaber/innen erhalten eine
Amtsunkostenentschadigung nach der VO iiber die
Entschddigung von bes. Aufwand der beamteten
Tierdrzte und Assistenztierirzte bei den Landkreisen
und kreisfreien Stddten in Hohe von 51,25 €.
14 Kreisverwaltungsrat/rétin A1l3 6,00 6,00 5,00 1,00 0,00
B 15 Sozialverwaltungsrat Al3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
16 Kreisbauamtsrat/ritin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
17 Kreisamtsrat/-ritin Al12 22,00 21,00 16,25 4,00 0,75
18 Kreisamtmann/ -frau All 16,50 16,50 11,45 2,77 2,28
19 Sozialamtmann/ -frau All 11,00 10,00 8,48 1,18 0,35
20 Kreisoberinspektor/in A 10 37,50 38,00 20,75 7,00 10,25
21 Sozialoberinspektor/ in A 10 15,00 15,00 4,45 9,50 1,05
Summe Laufbahngruppe 2 126,00 124,00 82,69 25,95 15,39
Laufbahngruppe 1
22 Gesundheitsamtsinspektor/in A 09 m.D. 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
23 Gesundheitsamtsinspektor/in mit AZ | A 09 m.D. 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
24 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/in | A 09 m. D. 2,00 2,00 2,60 0,00 0,00
25 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/in | A 09 m. D. 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
mit AZ




Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2018

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2018 insgesamt davon am 30.6.2017
insgesamt tatsdchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer

I 2 3 4 5 | 6 7 8 9

Summe Laufbahngruppe 1 6,00 6,00 4,00 1,00 1,00
[Summe Verwaltung ] 135,00] 133,000 89,69 26,95 16,39) ]

Summe 135,00 133,00 89,69 26,95 16,39




00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2018

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2017
Haushaltsjahr 2018 tatsichlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte
B 1 Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00 1,00 0,00
2 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-drztin/ Tierarzt/-4rztin 15 0,50 1,00 1,00 0,00,
3 stellv. Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Leiter/in der Beratungsstelle 14 1,00 1,00, 1,00 0,00
5 Arzt/ Arztin/Zahnarzt/-drztin/ Tierarzt/-drztin 14 2,50 1,50 1,50 0,00
6 Verwaltungsangestellte/r 13 3,00 3,00 3,00 0,00! 1,00* KW 30.06.2018
7 Dipl.-Psychologe/ Psychologin 13 4,00 4,00 3,98 0,02
8 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-drztin/ Tierarzt/-drztin 13 0,50, 0,50 0,00 0,50
9 Gleichstellungsbeauftragte 12 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Angestellte/r Presse-und Offenlichkeitsarbeit 11 1,00 L,0g 1,00 0,00
11 Verwaltungsangestellte/t i1 5,00 4,00 2,51 1,49/ 1,00* KW 31.03.2020 | Ausgleichsstelle ATZ
12 Brandschutzpriifer 11 1,00 1,00 0,00, 1,00
13 Dipl.-Ingenieur/in 11 11,50 10,50 10,23 0,27
14 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 11 1,00 1,00 1,00 0,00
15 technischer Priifer/ technische Priiferin 11 2,00 2,00 2,00, 0,00
16 Regionalplaner/ in 11 2,00 2,00 2,00 0,00/ 1,00* KW 31.12.2019
17 Priifer/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
18 Verwaltungsangestellte/r 10 4,00 4,00 3,63 0,37
19 Dipl.-Ingenieur/in 10 4,00 4,00 3,44 0,57
20 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Verwaltungsangestellte/r 09¢ 4,00 4,00 3,21 0,79
22 Angestellte/r Presse-und Offenlichkeitsarbeit 09b 0,50 0,50 0,64 -0,141
23 Verwaltungsangestellte/r 09b 17,50 17,50 17,15 0,35]2,00* KW 31.12.2018
24 Dipl.-Gerontologe/ Gerontologin 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Angestellte/r EDV 09b 5,00, 5,00 5,00 0,00
26 Sozialarbeiter/in 09b 1,00 1,00 0,90 0,10
27 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 0%b 1,001 1,00 1,00 0,00
28 Verwaltungsangestellte/r 09a 22,00 20,50 21,03 -0,53
29 Angestellte/r Technische Zentrale 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
30 Lebensmittelkontrolleur/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 0%9a 2,00 2,00 2,00 0,00
32 Verwaltungsangestellte/r 08 20,00 21,00 22,97 -1,971 2,00 KW 31.12.2018




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

00400 Landkreis Ammerland

Datum: 01.01.2018

| LfdNr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2017
Haushaltsjahr 2018 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 - 2 3 4 5 6 7 8
33 Familienhebamme 08 0,5 0,00 0,00 0,00
34 Angestellte/r Technische Zentrale 08 1,00 1,00 1,00 0,00
35 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 08 1,00 1,00 1,00 0,00
36 Kreisstrafienwarter/ in 08 4,00 4,00 4,00 0,00
37 Techn. Angestellte/r 08 1,00, 1,00 0,95 0,05
38 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 08 2,00 2,00 1,26 0,74
39 Verwaltungsangestellte/r 07 24,00, 24,00 26,47 -2,47
40 Gefliigelfleischkontrolleur/-in 07 0,00 1,00 1,80 0,00
4l Angestellte/r Technische Zentrale 07 1,00 1,00 1,00 0,00
42 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 07 1,00 1,00 1,00 0,00
43 Verwaltungsangestellte/r 06 10,00 11,00 9,03 1,98
44 Angestellte/r Technische Zentrale 06 1,00 1,00 1,00 0,00
45 Hausmeister/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
46 Kfz.-Mechaniker/in 06 4,00 4,00 4,00 0,00
47 Leiter/in der Kantine 06 1,00 1,00 0,74 0,26
48 Techn. Angestellte/r 06 1,00 1,00 0,77 0,23
49 Verwaltungsangestellte/r 05 50,50 49,50 49,59 -0,09] 1,00 KW 31.12.2018
50 Gefligelfleischkontrolleur/-in 05 2,00 1,00 1,00 0,00
51 Arzt-/Zahnarzthelfer/-in 05 3,00 3,00 3,44 -0,44
52 Hausmeister/in 05 4,00 4,00 4,00 0,00
i 53 Kraftfahrer/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
54 Prophylaxehelfer/in 05 2,00, 2,00 1,50 0,50
55 Telefonist/in 05 2,00 2,00 1,00, 1,00
56 Vollzichungsgehilfin/ -gehilfe 05 2,00, 2,00 2,00 0,00
57 Verwaltungsangestellte/r 04 2,50 2,50 2,00 0,50
58 Verwaltungsangestellte/r Verkehrsiiberwachung | 04 2,00 2,00 2,00, 0,00]
59 Kreisstralenwirter/ in 04 12,00 12,00 10,85 1,15
60 Verwaltungsangestellte/r 03 1,50 1,50 2,50 -1,00
61 Hausmeistergehilfe/ Hausmeistergehilfin 03 1,00 1,00 1,00 0,00
62 Kiichengehilfe/ Kiichengehilfin 03 2,00 2,00 2,14 -0,14
63 Hausmeistergehilfe/ Hausmeistergehilfin 020 1,00 1,00 2,00 -1,00
64 Raumpfleger/ in 02 2,00 2,00 1,72 0,29
| 65 Sozialarbeiter/in S 14 5,00 3,00 3,02 -0,02
66 Sozialarbeiter/in $12 5,001 5,00 5,00 0,00 1,00* KW 30.06.2019




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

00400 Landkreis Amunerland
Datum: 01.01.2018

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt | davon am 30.6.2017
Haushaltsjahr 2018 tatsdchlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
67 Sozialarbeiter/in Silb 15,00 15,00 16,54 -1,54
68 Verwaltungsangestellte/r AuBertarif 1,00 1,00 0,00 1,00

69 Hilfs(Zahn-)arzt/-arztin Aulertarif 2,00 3,00 3,00 0,00

70 SchlieRdienst AuBertarif 8,00 8,00 4,00 4,00
71 amtl. Tierarzt/-drztin Tierarzt 13,00 13,00 6,00 7,00
72 Fleischkontrolleur/ Trichinenbeschauer Tierarzt 5,00 5,00 0,00 5,00
Summe Beschiftigte TV6D 322,00 317,50 297,71 19,82




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00400 Landkreis Ammerland

Datum: 01.01.2018

Seite: 1
I. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbah-
ngruppe
1
B6 B4 B3 Al | A15| Al4 | A13 A1l3 Al2 | All A10 |[A0O9m.| Summe Erlauterung
D.
Verwaltung
[0 Landrat 1,00 1,00
| 01 Dezernat | 1,00 1,00
10 10 Personal- und Organisationsamt 1,00! 1,00 2,00 6,00 10,00
40 40 Schul- und Kulturamt 1,00 1,00 0,50 2,50
85 85 Amt flir Wirtschaftsforderung 1,00 1,00 2,00
| 02 Dezernat II 1,00] 1,00
20 20 Amt fur Finanzwesen 1,00 1,00 2,00 4,00
36 36 StraBenverkehrsamt 1,00 1,00] 2,00 ] 4,00
69 69 Untere Abfallbehdrde 1,00 1,00
03 Dezemat I11 1,00 1,00
50 50 Sozialamt 1,00| 1,00 1,00 7,50 10,50
51 51 Jugendamt 1,00 1,00 1,00 10,00, 22,00 35,00
53 53 Gesundheitsamt 1,00 1,00 0,50 1,00 3,00 1,00 3,00 10,50
56 56 Jobcenter Ammerland 1,00 1,00 3,00 8,00 13,00
58 58 Amt fiir besondere soziale 1,00 1,00 2,00]
Leistungen
04 Dezemat [V 1,00 1,00
32 32 Ordnungsamt 2,00 1,00 4,00, 7,00
39 39 Veterinédr- und 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 1,00 3,00 10,50,
Lebensmitteliiberwachungsamt
61 61 Amt fiir Umwelt und 1,00 1,00 1,00 3,00
Wasserwirtschaft
63 63 Amt fiir Bauwesen und 1,00 3,00 3,00 7,00
Kreisentwicklung
14 14 Rechnungspriifungsamt 1,00 6,00 1,00 8,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 9,50 0,50 7,00 23,00 27,50 52,50 6,00 135,00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2018

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
159 14 131 12 11| 10| 09| 09b/ 09a} 08 f 07,061 05/04]03]02/02] S| S| S|Au-| Ti-{ Summe Erlduterung
U 141 12 11| fBerera-
) i -l b |tarifl rzt
Verwaltung
10 10 Personal- und Organisationsamt 4,00 3,501 2,00, 4,00 3,000 7,50 3.00 27,00] 1,00 KW 31.03.2020 1
3 I e B I I Ausgleichsstelle ATZ
40 40 Schul- und Kulruramt 2,00 3,00 1,00/ 1,00 2,00 1,00/ 3,00| 2,00 1,001 8,00 1,000 | 1,00 8,00 34,000 1,00* KW 30.06.2018
| 85 85 Amt fiir Wirtschaftsforderung 1,00] 0,50 0,50] 2,00 1,00 0,50 5,50
20 20 Amt flir Finanzwesen 1,00 2,000 2,00] 7,004 B N 12,00
36 36 StraBenverkehrsamt 2,00 2,001 7,00 1,00] 11,00, 2,00 25,00
68 68 Kreisstraflenbau 1,00 LAGC N R e 12 N N e T T e 17,00
66 66 Hausmeister-Dienste . 1,00 2,00 1,00 1,00y 5,00
69 69 Untere Abfallbehsrde |1 ,00 3,00 1,00 5,00
50 50 Sozialamt 1,60, 3,00 2,00 1,50 7,50,
51 51 Jugendamt 1,00 1,00 5,00 3,00 4,00 5,00 1,001 1,00 21,001 1,00* KW 30.06.2019
53 53 Gesundheitsamt 0,501 2,50 ] 0,50 8,50 1,00 2,00 15,00
56 56 Jobcenter Ammerland 1,000 0,50, 3,00 10,00] 2,00 6,00] 1,001 2,00, 14,00] 39,500 2,00% KW 31.12.2018
58 58 Amt fiir besondere soziale 11,50 1,50 13,00
Leistungen | ] -
59 39 Beratungsstelle 1,00] 4,001 1,00 6,00
32 32 Ordnungsamt 1,00{ 8,00, 1,00/ 6,00 3,00] 1,00 20,00/ 2,00 KW 31.12.2018 1,00*
KW 31.12.2018
39 39 Veterindr- und 0,50 1,00] 2,00 1,60{ 1,000 4,00 18,00 27,50
Lebensmitteliiberwachungsamt ) B
61 61 Amt flir Umwelt und 3,00] 5,00 2,00 1,001 1,00; 1,00 13,00
) Wasserwirtschaft I T D R
62 62 Umweltbildungszentrum 1,00] 1,00
63 63 Amt flir Bauwesen und 10,504 1,00] 2,00, 1,00 1,00 4,00 1,50 21,00, 1,00% KW 31.12.2019
Kreisentwicklung N
14 14 Rechnungspriifungsamt 3,00 1,00] B 4,00
19 19 Gleichstellungsstelle 1,00 L3O 0,50 3,00
Gesamtsumme 2,50 3,50 7,50 1,00 24,50 9,00 4,00 26,00 26,00 29,50 26,00 18,00 66,50 16,50 4,50 1,00 2,00 5060 5,00 15,00 11,00 18,00 322,00
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Datum: 01.01.2018

Teil B Sonderiibersicht iber die Planstellen der Beamten, die mit Beschéftigten besetzt sind
Seite: 1

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Eg?;i‘;};— Bes.—d(i;up pe Stellen-1D auf der Stelle gefithrt Bemerkungen
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich

1 2 3 4 S 6 7 8
1 Kreisamtsrat/-rétin 11 Al2 01120 1.1.2015 unbegrenzt
2 Kreisamtmann/ -frau 11 All 01370 1.1.2014 unbegrenzt
3 Kreisamtsrat/-ritin 12 Al2 01420 1.1.2012 unbegrenzt
4 Kreisamtsrat/-ritin 11 Al2 02230 1.1.2018 unbegrenzt
5 Kreisamtsrat/-ratin 12 Al2 02590 1.1.2012 unbegrenzt
6 Kreisoberinspektor/in S12 Al0 02870 1.1.2012 unbegrenzt
7 Sozialoberinspektor/ in S14 Al0 02890 1.7.2016 unbegrenzt
8 Sozialamtmanyn/ -frau S12 All 02900 29.11.2014 unbegrenzt
9 Gesundheitsamtsinspektor/in | 09a A9mD 03120 1.4.2017 unbegrenzt
10 Sozialamtmany/ -frau S14 All 03140 1.1.2015 unbegrenzt
11 Sozialoberinspektor/ in S14 Al0 03240 1.1.2015 unbegrenzt
12 Kreisamtmann/ ~frau 11 All 03400 1.1.2015 unbegrenzt
13 Kreisverwaltungsrat/ritin 13 Al3 03740 1.7.2014 unbegrenzt
14 Kreisoberinspektor/in 10 Al0 04600 1.1.2015 unbegrenzt
15 Sozialoberinspektor/ in S14 Al10 04880 1.6.2012 unbegrenzt
16 Sozialoberinspektor/ in S11b Al0 05230 1.1.2017 31.12.2019
17 Veterindrrat/ -ritin 14 A13hD 05360 1.1.2015 ‘unbegrenzt
18 Kreisoberinspektor/in 09b Al0 05470 1.1.2017 unbegrenzt
19 Kreisoberinspektor/in 09b Al0 05500 20.10.2014 unbegrenzt
20 Sozialoberinspektor/ in S15 Al0 05530 20.3.2014 unbegrenzt
21 Kreisamtsrat/-réitin 11 Al2 05630 1.1.2015 unbegrenzt
22 Sozialoberinspektor/ in S12 Al0 06050 1.4.2016 unbegrenzt

insgesamt

22 Beschiftigte




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte Krifte

00400 Landkreis Ammeriand

Datum: 01.01.2018

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschiftigt im Erlauterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2018 01.10.2017
1 2 3 4 5 6

1 Kreissekretir-Anwirter/in Beamtenanwirter NDS, A 5-A 8 1,00 0,00
2 Kreisinspektor-Anwérter/in Beamtenanwirter NDS, A 9-A 11 8,00 8,00
3 Auszub. Fachinformatiker/in Systemintegration | TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00 1,00!
4 Auszub. Kauffrau/-mann f. Biromanagement | TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 7,00 7,00
5 Auszub. KfZ-Mechatroniker/in TVAGSD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00 1,00
6 Auszub. Lebensmittelkontrolleur/in TVAGSD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00] 0,00
7 Auszub. Verwaltungsfachangestellte/r TVAGSD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 12,00 11,00
8 Auszub. Kauffrau/- mann f. Tourismus und Frei| TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00! 1,00
9 Auszub. KreisstraBenwirter/ in TVAGSD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00 0,00
10 Sozialarbeiter/in im Anerkennungsjahr TVPSD, Praktikant 2,00 1,00
11 Bundesfreiwilligendienst TVP&D, Tascheng. 3,00 1,00
12 FOS-Praktikant/in 2,00 2,00)
Insgesamt 40,00 33,00




