® Berufsvereinigung der
® Kindertagespflegepersonen e.V.

BvK e.V. Glockenblumenweg 131a, 12357 Berlin, Kontakt Vorstand
www.berufsvereinigung.de vorstand@berufsvereinigung.de
An die Mitglieder des Jugendhilfeausschuss Kontaktdaten Vorstandsvorsitzende
im Landkreis Ammerland Alexandra Bayram

E-Mail: a.bayram@berufsvereinigung.de

N Edewecht, den 11.01.2024
Antrag auf Anderung der Eingewohnungspauschale

Sehr geehrte Frau Harms,

sehr geehrter Herr Rabe,

sehr geehrte Frau Fedder-Heikens,

sehr geehrte Frau Miks,

sehr geehrte Frau Paulat,

sehr geehrte Entscheidungstrager:innen im Jugendhilfeauschuss,

Hiermit beantragen wir die Abschaffung der bisherigen Regelung der
Eingewodhnungspauschale von 150,00€ und beantragen die volle Vergiitung ab
dem 1. Betreuungstag eines Kindes in der Kindertagespflege.

Ausfolgenden Griinden sehen wir eine Anderung als zwingend erforderlich:

1. Eine zu geringe Pauschale bewirkt, dass die Eingewdhnung so kurz wie nétig ge-
halten wird. Dieses kann nicht im Interesse der Kinder sein und lasst Raum fur
eine offensichtliche Kindeswohlgefdahrdung durch zu wenig aufgebaute Bindung
und Vertrauen zur Kindertagespflegeperson.

Im Interesse aller ist eine ausflhrliche, ruhige und liebevolle Eingewdéhnung not-
wendig, welche nicht unter Zeitdruck erfolgen sollte und damit den Bedurfnissen
des Kindes und der Gruppe angepasst wird.

2. Ganz nebenbei wirde die Abschaffung der Eingewdhnungspauschale die Umset-
zung der im NKiTaG geforderten Partizipation in den Kindertagespflegestellen vo-
rantreiben. Da die Mdglichkeit geschaffen wird, die Familien mit ihren BedUrfnis-
sen im Betreuungssetting einzubeziehen.

3. Um eine qualitativ gute Eingewdéhnung gewahrleisten zu kénnen und auch der
bestehenden Gruppe gerecht zu werden, muss die Kindertagespflegeperson ei-
nen erheblichen Mehraufwand leisten, welcher zu der bisherigen Pauschale in
keinem adaquaten Verhaltnis steht.

4. Des Weiteren entsteht eine finanzielle Ungerechtigkeit unterhalb der Kinderta-
gespflegepersonen. In der aktuellen Satzung des Landkreises Ammerland sind
die Auszahlungsbetrage gestaffelt (Kindertagespflegepersonen, die schon langer
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in ihrem Beruf tatig sind, erhalten einen héheren Stundenlohn). Fir die Einge-
wbdhnung des Tageskindes, erhalten hdéherqualifizierte Kindertagespflegeperso-
nen demnach prozentual weniger, als geringer qualifizierte Kindertagespflege-
personen.

5. Eine weitere Ungerechtigkeit entsteht durch den von vornherein schon bendétig-
tem Mehraufwand bei sogenannten Schlafkindern. Eine so schnelle Eingewdh-
nung von teilweise unter 10 Werktagen ist nicht zumutbar wahrend ein 20 Stun-
den Kind ohne Schlafsituation mit dem Zeitfenster unter Umstanden zurecht-
kommt.

6. Eine Vergltung ab dem ersten Tag bedeutet auch weniger Verwaltungsaufwand,
da eine kurzfristige Klirzung oder Verlangerung der Eingewdhnungszeit wegfallen
wirde, wenn die Vergutung ab dem ersten Tag gezahlt wird.

7. GroBtagespflegestellen missen zuklinftig, wenn sie mehr als acht Kinder be-
treuen wollen, wesentlich mehr Eingewdhnungen absolvieren, da sie zweijahrige
Kinder eingewdhnen mussen, um die gesetzlich geforderten Altersschlissel ein-
zuhalten. Mit der Pauschale ist das ein zusatzlicher finanzieller Nachteil.

8. Eine weitere durch Corona verursachte Problematik, ist der nachweislich erhdhte
Krankenstand bei Kindern und Kindertagespflegeperson. Eine durchgangige Ein-
gewdhnung ist fast nicht mdglich, was die Eingewéhnung weiter verlangert und
damit den Druck unndétig erhdht. Eine bereits im Vorfeld langer veranschlagte
Eingewdhnungszeit, erméglicht auch hierflir Spielraum in entspannter Atmo-
sphare.

9. Zuletzt sei noch erwahnt, dass sich nach Corona viel gedandert hat. Die Eltern
reagieren viel behlteter und haben Schwierigkeiten in Trennungssituationen.
Durch eine volle Bezahlung kann die Kindertagespflegeperson individueller auch
auf die Eltern und deren Bedurfnisse eingehen.

Qualitativ bedeutet dieser Antrag ein Zugewinn fiir die Kindertagespflege im
Ammerland, was in unser aller Interesse sein sollte.

Wir bitten um Bewilligung des oben gestellten Antrages.

Mit freundlichen GriBen

Sabine Ahlers und Ines Schneider
im Namen der Regionalgruppe Ammerland
der Berufsvereinigung der Kindertagespflegepersonen e.V.

Kontakt: rg-ammerland@berufsvereinigung.de
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