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Westerstede, den 08.11.2023

Stellenplan 2024

Obgleich die Gesamtzahl der Stellenmehrungen deutlich iber den Vorjahren liegt, liegt der Auf-
stellung und Erweiterung des Stellenplans weiterhin die stets gelibte Zuruckhaltung und kritische
Bedarfsbewertung der Kreisverwaltung zu Grunde.

Fallzahlen- und Gesetzesentwicklungen sowie die Verlagerung von Zustandigkeiten und die Pro-
zesse und Anforderungen der Digitalisierung machen eine entsprechende Aufstockung des Stel-
lenbestandes erforderlich. In diversen Bereichen ist zudem festzustellen, dass die hiesige Stellen-
ausstattung im interkommunalen Vergleich nachzubessern ist.

Trotz der vorgetragenen Stellenmehrungen muss dabei in Betracht gezogen werden, dass nach
weiterer Beobachtung der Entwicklungen auch in den Folgejahren weitere Aufstockungen erfor-
derlich werden.

Die Stellenplanbewirtschaftung unterliegt indes zunehmend erheblichen Herausforderungen.
Stellen zeitnah und mit geeignetem Fachpersonal zu besetzen, wird aufgrund der Entwicklung des
Arbeitsmarktes fortwahrend schwieriger. Daneben schaffen die gesetzlichen Vorgaben als auch
Gestaltungsmdglichkeiten beziiglich Teilzeit und Familienzeiten Chancen, aber auch Herausforde-
rungen. Diese sind nur bedingt planbar und erfordern Absicherungen durch Befristungen. Die Aus-
sichten mit befristeten Einstellungsangeboten am Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein, sind jedoch
noch einmal um ein Vielfaches geringer als bei unbefristeten Angeboten. Insoweit ist es unerlass-
lich, dass der Stellenplan dergestalt aufgestellt ist, dass ausreichender Gestaltungsspielraum fiir
attraktive Beschaftigungsangebote fiir die potentiellen Verstarkungen der Kreisverwaltung gege-

ben ist. Nur so kann dauerhaft die hohe Dienstleistungsqualitat im Landkreis Ammerland gesi-

chert werden.

Zunachst ein tabellarischer Uberblick:

;ff' Amt Bezeichnung :::32; Wertigkeit | Bemerkung

1 |Rechnungspriifungs- | Technischer ohne EGr. 10 Verlangerung des KW-Ver-
amt (14) Prifdienst merkes bis 31.12.2030

2 Amt fiir Digitalisie- | Verwaltungsinforma- |+1,0 EGr. 10 Onlinezugangsgesetz, Um-
rung und Offentlich- |tiker setzung der Digitalisie-
keitsarbeit (17) rungsprozesse und

o -projekte

3 Amt fir Digitalisie- | IT-Systemadministra- |+1,0 . |EGr.9b Datenschutz / Koordina-
rung und Offentlich- |tor tion der techn. Bereitstel-
keitsarbeit (17) lung von I. u. K.-Technik u.

a. bei Neu- und Umbauten

4 | Amtfir Digitalisie- |Sachbearbeitung +1,0 BesGr. A 10 | Offentlichkeitsarbeit und
rung und Offentlich- |Verwaltung Digitalisierung
keitsarbeit (17)




]!;lff. Amt Bezeichnung :E:?.:-g Wertigkeit | Bemerkung
5 Amt fur Finanzwesen | Sachbearbeitung +1,0 | EGL5 Personalbedarfsentwick-
(20) Kassenverwaltung lung
6 Ordnungsamt (32) Fachkraft technische |+1,0 EGr.5 Personalbedarfsentwick-
Zentrale lung

7 Ordnungsamt (32) Reinigungs- und Ser- |+0,5 EGr.2 Personalbedarfsentwick-
vicekraft technische lung;
Zentrale mit KW 12/2025

8 Ordnungsamt (32) SGL Auslanderbe- +1,0 BesGr. A1l |Erforderliche Anpassung

horde der Organisationsstruktur
durch zusétzliche Aufga-
ben/gesetzliche Anforde-
; ‘ rungen '
9 Ordnungsamt (32) Sachbearbeitung +1,0 BesGr. A 10 | Personalbedarfsentwick-
Verwaltung lung in der Auslanderbe-
horde

10 | Ordnungsamt (32) Sachbearbeitung +0,5 EGr.5 Personalbedarfsentwick-

Verwaltung . lung in der Auslanderbe-
horde

11 | Ordnungsamt (32) Sachbearbeitung +2,0 EGr.9a Personalbedarfsentwick-

- Verwaltung lung durch gesetzliche An-
forderungen im Bereich
der Einblrgerungen

12 | Ordnungsamt (32) Sachbearbeitung +1,0 EGr.5 Personalbedarfsentwick-

Verwaltung lung im Bereich
Waffen/Jagd

13 | StraRenverkehrsamt | Sachbearbeitung +1,0 BesGr. A10 | Schlussverwendungsnach-

(36) Verwaltung weise Kreisstrallen- und
Radwegbau (GVFG)

14 | Stralenverkehrsamt | Techniker +0,5 EGr. 10 Schlussverwendungsnach-

(36) weise Kreisstralten-und
‘ Radwegbau (GVFG)

15 |Strallenverkehrsamt | StraRenwarter +1,0 EGr.5 Personalbedarfsentwick-
(36) lung; Sh. Stellenplan 2023

16 |Veterinar-und Le- Sachbearbeitung +1,0 BesGr. A10 | Stabsstelle EQUINO/ Digi-
bensmittelliberwa- | Verwaltung talisierung
chungsamt (39)

17 |Veterinar-und Le- Amtl. Veterindrassis- |+1,0 EGr.8 Entlastung-/Unterstiitzung
bensmitteliiberwa- |tent der tierarztlichen Aufgaben
chungsamt (39) im Tierschutz und in der -

seuchenbekampfung

18 | Schul- und Kultur- Sachbearbeitung +1,0 BesGr. A10 | Tragerschaft Forderschu-

| amt (40) Verwaltung len / Ganztagsanspruch

19 | Schul- und Kultur- IT-Systemadministra- |+ 1,0 EGr.9b Digitalpakt, Administration
amt (40) tor BBS und Medienzentrum

20 | Schul- und Kultur- Sachbearbeitung 0.5 EGr.5 BBS Schulverwaltung und

amt (40)

Verwaltung

Mediothek




::Jfrd Amt Bezeichnung :::::-g Wertigkeit | Bemerkung |
21 | Sozialamt (50) Sachbearbeitung +1,0 EGr.S12 Hilfeplanung Eingliede-
Hilfeplanung rungshilfe - Fallzahlen-
, schlussel
22 | Jugendamt (51) Sachbearbeitung +2,0 EGr.S12 Fallzahlenschliissel und
Vormundschaften gesetzliche Anforderungen
123 |Jugendamt (51)- 'Sachbearbeitung +0,5 EGr.S12  |Umfangder Fallbearbei-
Trennungs- und tung, Anforderungen des
Scheidungsberatung Familiengerichtes
24 |Jugendamt (51) Stabsstelle Verfah- +1,0 BesGr. A10 /| Gesetzliche Anforderung,
renslotse; Begleitung des Ubergangs
SGB VI Reform der Zustandigkeiten;
mit KW 12/2027
25 | Gesundheitsamt (53) | Sachbearbeitung ohne EGr.9a Verlangerung des KW-Ver-
Hygienekontrolle | merkes bis 31.12.2028
26 - |Jobcenter (56) SGL Finanzen +1,0 BesGr.A 11 |Aufbau Organisationstruk-
tur
27 |Amtfirbesondere | Sachbearbeitung +0,5 EGr. 9c Fallzahlenentwicklung im
soziale Leistungen | Verwaltung Bereich Beistandschaften
(58)
28 |Amtfirbesondere |Sachbearbeitung +0,5 EGr.5 Fallzahlenentwicklung
soziale Leistungen | Verwaltung +0,5 EGE: .7 nach Gesetzesanderungen
(58) Wohngeld +0,5 EGr.9a 2023
29 | Beratungsstelle (59) Psychbloge/ +0,5 EGr.13 Bevolkerungs-/Fallzahlen-
Psychologin entwicklung und SGB VI
Reform
30 |AmtfurUmweltund |Klimaschutzmanage- |+ 1,0 EGr. 11 Gesetzliche Vorgaben
Klimaschutz (61) ment (+ KW Vermerk 12/2025 auf
bereits eingerichteter
Stelle entféllt)
Beamtinnen/Beamte + 8,0 (davon 1,0 KW)
Beschiftigte +19,0 (davon 0,5 KW)
Gesamt +27,0  (davon 1,5 KW)

Die vorstehenden Stellenplananforderunge'n werden im Folgenden kurz skizziert.

Rechnungspriifungsamt (Amt 14): Ifd. Nr. 1

Die Stelle wurde im Stellenplan 2021 als Reaktion auf den Anstieg an technischen Rechnungsprii-
fungen in Folge der Bautétigkeiten von Landkreis und Gemeinden/Stadt eingerichtet. Da die Bau-
projekte liberwiegend liber Drittmittel geférdert werden und sich die Prifungen aufwéndig gestal-
ten, war die personelle Ausstattung nicht mehr ausreichend. Ausgehend von einem mindestens 4
Jahre andauernden Mehrbedarf wurde ein entsprechender KW-Vermerk ausgebracht. Die Entwick-
lungen gestalten sich jedoch so nachhaltig, dass sich dieser Bedarfszeitraum deutlich ausweiten
wird. Insoweit ist die Verlingerung des KW-Vermerks bis Ende 2030 erforderlich.




Amt fiir Digitalisierung und Offentlichkeitsarbeit (Amt 17): Ifd. Nr. 2-4

Die Aufstellung des Stellenplans 2023 war erheblich durch die im Jahresverlauf beschlossene und
umgesetzte Einrichtung der neuen Organisationseinheit gepragt. Die Bedeutung der Einleitung
und Begleitung der herausfordernden Digitalisierung wurden umfassend herausgestellt. Das Amt
wurde zunachst mit 6,5 Planstellen eingerichtet. :

Es wurden bereits eine Vielzahl an Projekten auf den Weg gebracht und diverse Losungen erfolg-
reich umgesetzt. Die Entwicklungen und Erfahrungen hierbei zeigen jedoch unmittelbar auf, wie
komplex und umfangreich sich die Anforderungen gestalten. Dies wirkt sich unmittelbar in der
neuen zentralen Organisationseinheit als auch in den Fachdmtern durch erheblichen personellen
Aufwand aus. Daneben bestétigen die sich stetig entwickelnden gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen (u. a. Onlinezugangsgesetz und Datenschutz/-sicherung) als auch die mit Digitalisierung ver-
bundenen Bedrohungen, die Erforderlichkeit weitere personelle Ressourcen, inshesondere auch
in Bezug auf die technischen Fachkréfte, bereitzustellen. Gleiches gilt auch fiir die Ausstattung
und Entwicklung der vorhandenen Arbeitsplétze sowie die IT-Begleitung bei Neu- und Umbauten
USW...

Ordnungsamt (Amt 32); Ifd. Nr. 6-12

Das Ordnungsamt ist in den vergangenen Jahren besténdig mit hohen und sich dynamisch veran-
dernden Herausforderungen konfrontiert. Stetig hohe Zuwanderungszahlen, die Covid-Pandemie
und zuletzt die erheblichen Ausweitungen bzw. Aufgabenverlagerungen im Katastrophen- und Zi-
vilschutz als auch die sprunghafte Aufnahme von Vertriebenen infolge des Ukraine-Krieges seien
nur beispielhaft genannt. Die zuletzt erfolgten Stellenmehrungen konnten die Belastungssituation
der Mitarbeitenden nicht ausreichend verringern. Insoweit sind diese Bereiche weiter pragend fiir
die vorgetragenen Stellenzuwéchse, welche einer umfassenden Betrachtu ng der Fallzahlen- und
Bedarfsentwicklung als auch der organisatorischen Gestaltung des Fachamtes zu Grunde liegen.
Insbesondere im Bereich der Auslanderbehérde und im Bereich der Einblrgerungen sind die
Nachbesserungen sehr dringend erforderlich und auch in den Folgejahren weiter zu betrachten.
Die tatsachlichen Auswirkungen der bereits in Kraft getretenen Gesetzes nderungen und der ak-
tuellin der Politik und in den Medien diskutierten weiteren MaRnahmen lassen eine konkrete und
nachhaltige Einschétzung der personellen Bedarfe derzeit kaum zu.

Die Stellenmehrungen in der technischen Zentrale sowie im Bereich Jagd und Waffen liegen ei-
nem stetigen Anstieg der Auslastung bzw. Fallzahlen zu Grunde.

StraRenverkehrsamt (Amt 36); Ifd. Nr. 13-15

Zum Ausbau und zur Sicherung der verkehrlichen Infrastruktur im Ammerland sind stetig umfas-
sende Bau- und ErhaltungsmaRnahmen erforderlich, welche zum GroRteil nur durch entsprechen-
den Abruf von Mitteln aus Férderprogrammen realisierbar sind. Diese Mittel abschlieRend zu ak-
quirieren erfordert die sorgfaltige und fristgerechte Erstellung von Verwendungsnachweisen.
Nicht ausreichende personelle Ressourcen im Verwaltungsbereich als auch in der technischen
Prifung und Aufbereitung fiihren immer wieder zu Bearbeitungsriickstdnden und schlieRlich zu
der Gefahr, dass bereits ausgezahlte Abschlige durch die Férderstellen zurtickgefordert werden
kénnten. Dieser Entwicklung ist kurzfristig und nachhaltig entgegenzuwirken.

Veterinér- und Lebensmitteliiberwachungsamt (Amt 39); Ifd. Nr. 16-17

Die Stellenmehrung geht insbesondere auf die Erforderlichkeiten in den Bereichen Qualitatsma-
nagement und Digitalisierung/Datenschutz zuriick, ist daneben aber auch der gestiegenen Auslas-
tung durch zunehmende Tierschutzfélle und gesetzliche Anforderungen in der Lebensmitteliiber-
wachung geschuldet. Die bisher im Verbund wahrgenommenen Tatigkeiten kdnnen nicht mehr

ausreichend erfiillt werden. Insoweit wird die gesonderte Ausweisu ng einer spezialisierten Stelle




erforderlich. Die jeweiligen fachlichen Ressourcen sind so in den jeweiligen Fachbereichen zu biin-
deln und zentral zu unterstitzen.

Damit einher geht die Einrichtung einer neuen Stelle als amtlicher Veterinérassistent. Ein Mitarbei-
ter des Amtes befindet sich derzeit in einer Fortbildung und soll im Anschluss in entsprechender
Funktion zur Entlastung die amtlichen Tierdrzte/-innen im Bereich Tierschutz und Tierseuchenbe-
kampfung unterstiitzen.

Schul- und Kulturamt (Amt 40); Ifd. Nr. 18-20

Die Entwicklungen und Beschliisse zu den Forderschulen mit den Schwerpunkten ,Emotionale
soziale Entwicklung® und ,,Geistige Entwicklung® sind hinlénglich bekannt. Daneben ist ein stei-
gender Personalbedarfim Zusammenhang mit dem Anspruch auf Ganztagsbetreuung fiir das
Schul- und Kulturamt in die Betrachtung zu ziehen. Hierfiir ist zunachst die dargestellte moderate
Stellenmehrung erforderlich. Ob und in welchem Umfang sich hieraus weiterer Personal- und Stel-
lenbedarfin der Kreisverwaltung ergibt, bleibt zunachst abzuwarten.

Die Stellenmehrungen in der BBS-Ammerland gehen auf die Erforderlichkeiten im Zusammen-
hang mit dem Férderprogramm ,,DigitalPakt Schule“ und der dauerhaften Betreuung und Beglei-
tung des Schulbetriebs und der Schiiler/-innen im Kontext der Digitalisierung einher. Die IT-Admi-
nistration sowie die Pflege und Verwaltung der erforderlichen Endgerite erfordert eine neue Aus-
richtung und die Aufstockung mit entsprechendem Verwaltungs- und Fachpersonal.

Sozialamt (Amt 50); Ifd. Nr. 21

Im Bereich der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Beeintrachtigungen wurde in Niedersachsen
das Bedarfsfeststellungsinstrument ,,B.E.Ni“ entwickelt, welches seit 2018 im Bereich des {iberort-
lichen Trégers flir Personen nach Vollendung des 18. Lebensjahres anzuwenden ist. Das sehr auf-
wandige Verfahren hatte in Anlehnung an den vom Land Niedersachsen ausgegebenen Fallzahlen-
schlissel von 1:150 Fallen bereits eine Stellenmehrung von 3 auf 5 Stellen zur Folge. Durch inten-
sive Fallzahlenmehrungen ergibt sich tatsachlich ein vorliegender Fallzahlenschliissel von 1:200.
Die Weiterentwicklungen des Bedarfsfeststellungsinstruments lassen bislang eine Vereinfachung
und Reduzierung des Aufwandes nicht ersehen. Insoweit wird fiir die angemessene Verteilung der
Belastung sowie zur Sicherstellung der nach dem Bundesteilhabegesetz formulierten Anforderun-
gen zunachst die Einrichtung einer weiteren Stelle erforderlich.

Jugendamt (Amt 51); Ifd. Nr. 22-24

Gesetzliche Anpassungen im Bereich des Vormundschaftsbereichs bewirken zum einen ver-
pflichtende zusétzliche Aufgaben, insbesondere gegeniiber dem Familiengericht sowie daneben
in der Gewinnung geeigneter Personen als Vormund. Im Weiteren wird das Jugendamt verpflich-
tet, weitere vorlaufige Vormundschaften zu tibernehmen, bis der endgiiltige Vormund gefunden
ist.

Der gesetzlich vorgeschriebene Fallzahlenschliissel von 50 Fillen je Vollzeitvormund wird hier-
durch tberschritten und erfordert die Stellen- und Personalaufstockung in diesem Bereich.
Vergleichbar stellt es sich in der Trennungs- und Scheidungsberatung dar. Die Fallzahl stiegin den
vergangenen Jahren zwar moderat, jedoch hat die Intensitit und die Haufigkeit der Beratungin
diesem Uberwiegend stets strittigen Fallkonstellationen erheblich zugenommen. Dies ist mit der
vorhandenen personellen Ausstattung nicht dauerhaft zu bewaltigen.

Die Einrichtung der Funktion sogenannter Verfahrenslotsen ist ab dem 01. Januar 2024 durch § 10
B SGB VIll vorgegeben. Diese sollen zunadchst bis zum 31. Dezember 2027 die Umsetzung der Refor-
men aus dem SGB VIII (Hilfen aus einer Hand) intern und mit den betroffenen Anspruchsberechtig-
ten sowie den begleitenden Einrichtungen unterstiitzen. Daneben sind verschiedene Berichte zu
erstellen. Diese Funktion kann aus dem vorhandenen Stellenplan aufgrund der stetig hohen und
steigenden Auslastung im Jugendamt nicht bereitgestellt werden und erfordert zunschst fiir den
genannten Zeitraum eine zusétzlich auszuweisende Stelle.



Gesundheitsamt (Amt 53); Ifd. Nr. 25

Die betroffene Stelle in der Gesundheitsaufsicht wurde 2021 im Zusammenhang mit den MaRnah-
men zur Verstarkung der Personalausstattungen in den Gesundheitsdmtern nach dem Pakt fiir
den offentlichen Gesundheitsdienst sowie zur Bewiltigung der Corona-Pandemie in den Stellen-
plan eingestellt. Nach Wegfall der Bedarfe im Zusammenhang mit der Pandemie haben sich zwi-
schenzeitlich dauerhafte Aufgabenbereiche im Bereich des vorbeugenden medizinischen Bevélke-
rungsschutzes und der Gesundheitsaufsicht allgemein etabliert. Aus diesem Grund soll der KW-
Vermerk zundchst bis zu einem anstehenden ,Generationenwechsel® verlangert und die dauer-
hafte Bedarfssituation sodann erneut bewertet werden.

Jobcenter (Amt 56); Ifd. Nr. 26 _

Im Zuge personeller Wechsel und anlésslich der zu jener Zeit stabil nied rigen Arbeitslosenquote
wurde zunachst eine Verschlankung der Organisationsstruktur eingeleitet. Infolge der danach ein-
getretenen gesetzlichen Reformen (Biirgergeld) und des sprunghaften Fallzahlenanstiegs durch
die Zuwanderung, insbesondere infolge des Ukraine-Krieges, muss festgestellt werden, dass diese
Anpassungen nicht aufrechterhalten werden kénnen und die Organisationsstruktur wieder um
eine Sachgebietsleitung zu erweitern ist.

Amt fiir besondere soziale Leistungen (Amt 58): Ifd. Nr. 27-28

Die Fallzahlen in den Beistandschaften, insbesondere in den Beurkundungsverfahren, haben sich
verstetigt erhdht. Daneben ist eine Steigerung der Komplexitit und Schwierigkeit zu verzeichnen.
Hinzu kommen immer mehr Beratungsfalle, welche nicht in konkreten Fillen miinden, aber
gleichwohl das Personal binden und entsprechenden Aufwand bedeuten. Die bisherige personelle
Ausstattung ist daher zur Sicherstellung der Aufgabenerfiillung und Belastungssteuerung, zu-
nachst um eine halbe Stelle zu erhhen.

Zum Stellenplan 2023 wurde zur Schaffung von zunichst 2,0 weiterer Stellen im Zusammenhang
mit der zum 01. Januar 2023 in Kraft getretenen Wohngeldreform vorgetragen. Da zu jenem Zeit-
punkt die abschlieBende Gestaltung noch nicht beschlossen und die tatsichlichen Auswirkungen
nicht zuverldssig bewertbar waren, fiel die Stellenmehrung zunédchst zuriickhaltend aus. Die zwi-
schenzeitliche Entwicklung bestétigt eine erhebliche und nachhaltige Mehrung der Fallzahlen und
des Beratungsaufwandes. Insoweit wird die seiner Zeit bereits angedeutete weitere Stellenauf-
stockung als erforderlich vorgetragen.

Beratungsstelle (Amt 59); Ifd. Nr. 29

Die Beratungsstelle konnte ihre stetig zunehmenden Aufgaben bisher ohne Stellenaufstockungen
sicherstellen. Nachdem sich durch weitere zusitzliche praventive Beratungen im Kinderschutz die
Fallzahlen auch nach der Pandemie verstetigt haben, ist aktuell die Belastungsgrenze erreicht,
bzw. sind die stellenplanerischen Kapazititen nicht mehr ausreichend. Die moderate Aufstockung
ist daher begriindet und erforderlich, um fiir die Kinder und Familien ein angemessenes Bera-
tungsangebot sicherzustellen. '

Amt fiir Umwelt und Klimaschutz (Amt 61); Ifd. Nr. 30

Bereits zum Stellenplan 2023 wurde zur Entwicklung im Bereich des Klimaschutzes umfassend
vorgetragen. Aufgrund der zum damaligen Zeitpunkt noch unklaren gesetzlichen Zusténdigkeits-
regelungen und Férderkulisse wurde zunichst lediglich eine Stelle ausgebracht und mit einem
KW-Vermerk 12/2025 versehen.

Zwischenzeitlich erfolgten Klarstellungen, dass die Kommunen die Aufgaben des Nds. Klimageset-
zes in eigener Verantwortung zu erfiillen haben. Gleichzeitig sind im Gesetz Verpflichtungen zu Be-
richts- und Konzepterstellungen sowie Beratung der kreisangehdrigen Kommunen einschlieRlich
verbindlicher Termine aufgenommen worden.




Fiir die Erfiillung dieser Aufgaben wird nunmehr im Gesetz auch die Férderung konkretisiert. Dem-
nach weist das Land dem Landkreis ab dem 01. Januar 2024 jahrlich Mittel fiir zwei Vollzeitstellen
zuziiglich eines Betrages von 30.000 € zu.

Der Stellenplan ist somit um eine weitere Stelle fiir das Klimaschutzmanagement aufzustocken.
Durch die dauerhafte Aufgabenzuweisung ist zudem bei der bereits eingestellten Stelle der ausge-
wiesene KW-Vermerk zu beseitigen.

Sonstige Anderungen:

Durch Héhergruppierungen bzw. Herabgruppierungen von Stellen (Tarifautomatik) sowie weitere
Dienstposten- und Stellenbewertungen werden dariiber hinaus nachfolgend aufgefiihrte Stellen-
anpassungen sowie erforderliche Umwandlungen erforderlich:

Anpassungen Dienstposten:

1 x BesGr.All > BesGr. A10;
1 x BesGr.Al2 > BesGr. All;
1 x BesGr.All > BesGr. Al2;
1 x BesGr.Al2 - BesGr. A13;
1 x BesGr.Al3 = BesGr. Al4;
1 x BesGr.Al4 = BesGr. A15 NBesG.

Anpassungen Tarifstellen:

1 x EGr.4 > EGr. 5;
5 x EGr.5 > EGr. 6;
1 x EGr.6 > EGr. 5;
1 x EGr.6 > EGr. 8;
1 x EGr.6 > EGr. 9a;
2 X EGr.8 > EGr.9a;
3 x EGr.9a = EGr. 9b;
1 x EGr.9¢ > EGr. 10;
0,5x EGr.9c > EGr. 11;
45x EGr.10 > EGr. 11;
1 x EGr.14 > EGr. 15 TVGD.

Umwandlungen von Tarifstellen zu Dienstposten:
1 x EGr.14 -> BesGr. A 14;
I % EGr1l > BesGr. A11 NBesG.

Diese Umwandlungen haben keine Auswirkungen auf die Gesamtzahl der Stellen, es ergibt sich
jedoch eine Verschiebung im Umfang von 2,0 Stellen von den Stellen der Beschéftigten zu den Be-
amtenstellen.

Ausbildung: , :

Die Ausbildungsstellen der Kreisverwaltung sind im Anhang zum Stellenplan nachrichtlich auszu-
~weisen. Der Landkreis Ammerland hat seine Ausbildungsbemiihungen mit Blick auf den Generati-
onenwechsel und den Fachkraftemangel auf die Bereiche der Kreisinspektor-Anwarter/innen und
Verwaltungsfachangestellten fokussiert und stetig ausgeweitet.

Neu aufgenommen wurde die Ausbildung fiir Kaufleute flir Digitalisierungsmanagement. Dieser
Ausbildungsberuf wurde im Zuge der Modernisierung der IT-Berufe 2020 entwickelt und soll beim
Landkreis Ammerland ab 08/2024 umgesetzt werden.



Zusammenfassung des Gesamtstellenbestands

2023 2024 Vergleich

Beamtinnen / Beamte 140,0 150,0 +10,0
Beschiftigte 373,0 390,0 +17,0
Anwarter [ Auszubildende 47 47

Gesamtzahl 560,0 587,0 + 27,0

Auf den als Anlage 1 beigefligten Entwurf des Stellenplanes 2024 wird im Detail verwiesen.
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