Sachbericht 2019

| Finanzierung

Die Finanzierung unserer Fachberatungsstelle Wildwasser Oldenburg e. V. basiert
aus offentlichen Zuschissen und Drittmitteln, die wir durch Spenden oder
Projektgelder selbst einwerben missen.

1.1 Zuschisse Land Niedersachsen

Die Zuschisse des Landes Niedersachsen wurden wie geplant ausgegeben. Auch
die Gegenfinanzierung wurde tber die Stadt Oldenburg und den angrenzenden
Landkreis Oldenburg sowie aus dem Landkreis Ammerland gewéhrleistet.

1.2 Einnahmen 2019
insgesamt: 336.934,00 Euro

davon offentliche Zuschiisse: 244.500,00 Euro aufgeteilt wie folgt:

- Stadt Oldenburg 142.300,00 Euro
- Land Niedersachsen 72.000,00 Euro
- Landkreis Oldenburg 23.200,00 Euro
- Landkreis Ammerland 7.000,00 Euro

Insgesamt haben die 6ffentlichen Zuschiisse einen Anteil von 72 % Prozent der
Gesamteinnahmen, tbrige Einnahmen siehe Grafik!

. M Zuschuss Stadt Oldenburg
Einnahmen 2019
M Zuschuss Land Niedersachsen
 Spenden

Zuschuss Landkreis Oldenburg
B Forderung Fluchtprojekt **
H Spenden Onlineberatung
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Fortbildungen und sonstige

Einnahmen .
B Zuschuss Landkreis Ammerland

M Férderung Psychosoziale
Prozessbegleitung *




* Psychosoziale Prozessbegleitung: Forderung durch das Oberlandesgericht Oldenburg,
Ambulanter Justizsozialdienst

** MalRnahme zur FOrderung der Integration von Zuwanderern / Empowerment von
Flichtlingsfrauen, finanziell geférdert durch die Beauftragte der Bundesregierung fur
Migration, Fliichtlinge und Integration.

1.3 Ausgaben 2019
Insgesamt: 368.469,00 Euro

Ausgaben 2019

M Personalkosten

M Sachkosten

1.4 Anmerkung zu Einnahmen und Ausgaben in 2019

Im Vergleich zum Vorjahr sind unsere Sachkosten in 2019 von 12 % auf 17 % Anteil
der Gesamtkosten gestiegen. Dies hangt mit einer erhéhten Miete seit Januar 2019
aufgrund hinzugewonnener Raumlichkeiten
und deren Einrichtung/Erstausstattung in
Zusammenhang. Diese Raumlichkeiten
stellen dringend benétigten Raum flr zwel
weitere Arbeitsplatze, ein zusatzliches
Beratungszimmer sowie einen Seminarraum
fur ,Inhouse“-veranstaltungen zur Verfiigung.




Im Zuge unseres Generationenwechsels im Beratungspersonal haben wir seit
Oktober 2019 eine neue Kollegin mit 20 Wochenstunden eingestellt. Die zusatzlichen
Personalausgaben, die im urspringlichen Finanzplan nicht einkalkuliert waren,
konnten in 2019 durch Spendengelder (von 9 % der Gesamteinnahmen im Vergleich
zu 2018 von 4 %), aufgefangen werden.

Mit Personalkosten von 83 % der Gesamtkosten und einer Finanzierung durch
offentliche Zuschiisse von insgesamt 72 % der Gesamteinnahmen, standen wir mit
der Fachberatungsstelle vor der Herausforderung 11 % der Personalkosten und die
Sachkosten von 17% durch Drittmittel wie Projektgelder oder Spenden einzuwerben.

Die Finanzierung konnte 2019 nur durch einen grof3eren Betrag aus Spenden-
geldern gewahrleistet werden, den wir so fur 2020 nicht absehen kdénnen.
Grundsatzlich stehen wir mit der Fachberatungsstelle vor der jahrlichen
Herausforderung, einen grof3en Anteil an Personal- und Sachkosten durch Drittmittel
und Spenden einzuwerben, was stets mit einer gro3en Unsicherheit fur die
Angestellten einhergeht.

1.5 Projektmittel

Projekt ,,Empowerment fiir Flichtlingsfrauen — Projekt zur Unterstlitzung von
Frauen mit Fluchterfahrung bzw. anderer besonders schutzwirdiger
Personengruppen®

Dieses Projekt konnten wir wie im Vorjahr mit 10 Personalstunden wochentlich in
2019 fortsetzen. Es beinhaltet Fachfortbildungen und Fachinformations-
veranstaltungen fur professionelle und ehrenamtlich Tatige. Es wurde zu 100 % von
der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration
finanziert.

% Die Beauftragte der Bundesregierung
G flir Migration, Flichtlinge und
Integration

Ein ausfuhrlicher Sachbericht und finanzieller Verwendungsnachweis wurden
erstellt und an die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und
Integration geschickt.

Obwohl das Projekt sehr gut angenommen wurde und wir bereits Wartelisten fr
2020 vorhalten konnten, wurden die Projektgelder seitens der Bundesregierung
gekdrzt. Unser Projekt fiel in die Auswahl derer, die ab 2020 nicht weiter finanziert
werden. Die Absage der Projektfortflihrung wurde uns trotz sehr positiver
Fortfhrungsprognose seitens der Projektforderer erst zum Jahresende 2019 kurz
vor Weihnachten bekannt gegeben, was uns sehr Uberrascht hat.



Aufgrund dessen kénnen wir die Fachfortbildungen und Fachinformations-
veranstaltungen fur professionelle und ehrenamtlich Tétige in der Flichtlingsarbeit
ab sofort nicht in 0. g. Umfang und fur die Teilnehmer kostenfrei weiterhin anbieten.

Zudem stellt der Wegfall dieser Projektfdrderung die Finanzierung von Personal-
stunden in 2020 infrage. Dies kdnnte dazu fuhren, dass benétigte Personalstunden
reduziert werden mussen. Angesichts steigender Fallzahlen und vermehrter
Nachfrage an Praventionsangeboten stellt dies unsere Fachberatungsstelle vor
institutionelle und finanzielle Herausforderungen.

Il Beratung

Kurze Darstellung der Tatigkeit der Mitarbeiterinnen in der
Beratungseinrichtung im Bewilligungszeitraum

2.1 Leitungsaufgaben

e Planung und Weiterentwicklung der fachlichen Arbeit

e Personalplanung/Personalverantwortung

e Haushaltsplanung/Haushaltsverantwortung

e Akquise Drittmittel

e Qualitatssicherung

e Aul3envertretung

e Sicherstellung der raumlichen und technischen Voraussetzung fur die
Beratungsangebote

2.2 Beratungsarbeit

In 2019 waren 6 Beraterinnen durchschnittlich mit 127,5 Wochenstunden bei
Wildwasser Oldenburg beschéftigt. (Jan-September mit insgesamt 122,5
Wochenstunden und von Oktober-Dezember mit insgesamt 142,5 Wochenstunden)

Seit Januar 2019 wurde unser Team zusatzlich von einer neuen Kollegin im
Rahmen ihres Masterstudiums und bis zum Abschluss ihrer Masterarbeit im
September 2019 mit 7,5 Wochenstunden unterstitzt. Im Hinblick auf erneut
gestiegene Beratungszahlen und einem anstehenden Generationenwechsel haben
wir diese Kollegin seit Oktober 2019 mit 20 Wochenstunden fest angestellt.

Die Beraterinnen verfiigen u.a. Uber Qualifikationen in traumaspezifischer Beratung
und die Beratungsstelle fordert kontinuierlich die Weiterbildung der einzelnen
Beschaftigten als auch die Qualitatssicherung durch regelmafige Fall-Supervision.
Eine Mitarbeiterin war 10 Stunden wdchentlich als psychosoziale
Prozessbegleiterin beschéaftigt. Diese Arbeit wurde bezuschusst durch den
Ambulanten Justizsozialdienst.



2.3 Fakten und Bewertung der Beratungsarbeit

2.3.1 Ratsuchende 2019

Ratsuchende 436

Betroffene 270
Fachkraft 93
Mutter 44
Vater 2
Eltern gemeinsam 5
Bekannte 10
Verwandte 7
Partner*in 1
Sonstige 2
Keine Angabe 2

Ratsuchende 2019

H Betroffene
® Fachkraft
Mutter
Vater
M Eltern gemeinsam
B Bekannte
H Verwandte
W Partner*in
M sonstige

B keine Angabe

Der Anteil der direkt Betroffenen, die Beratung in Anspruch genommen haben,
betrug 62 Prozent, gefolgt von der Gruppe der Fachkréfte, deren Anteil 21 Prozent
umfasste. Bereits die drittgréf3te Gruppe bildeten die Mutter mit einem Umfang von
10 Prozent. Diese Rangfolge ist seit mehreren Jahren dieselbe. Erfreulich war die
Tatsache, dass auch Vater oder Eltern gemeinsam die Hilfe unserer Beratungsstelle
in Anspruch nahmen.

Auch in 2019 war der Bereich der Bezugspersonen ein relevanter grof3er Anteil der
Ratsuchenden. Es ist bei dem Thema ,sexualisierte Gewalt” vielfach so, dass
zunachst Bezugspersonen — dies sind sowohl professionelle Fachkrafte als auch
Personen aus dem familiaren und sozialen Umfeld - Rat suchen. Die Bezugs-
personen ,bauen oft die Bricken® fir Betroffene, die sich daraufhin oft anschlieRend
an uns wenden.

2.3.2 Beratungskontakte 2019

Das Angebot unserer Fachberatungsstelle wird in der Stadt Oldenburg sowie aus
den umliegenden Landkreisen Oldenburg und Ammerland nachgefragt und in
Anspruch genommen. Zudem kommen Anfragen aus anderen Regionen hinzu.

50 % aller Beratungskontakte ergaben sich aus Beratungen mit Ratsuchenden aus
der Stadt Oldenburg. Fiur Ratsuchende aus dem Landkreis Oldenburg wurden 19 %



aller Beratungskontakte ermittelt. Es folgt der Landkreis Ammerland mit 11 % aller
Beratungskontakte.

Beratungskontakte

Aus den 436 Beratungsfallen ergaben sich 1.858 Beratungskontakte
(848 telefonische und 766 personliche Beratungskontakte sowie 244 aus
unserer Onlineberatung).

BERATUNGSKONTAKTE 2019

959

571

155

2.3.3 Entwicklung Beratungskontakte 2011 bis 2019

Die Entwicklung der Beratungskontakte mehrerer Jahre zeigt einen kontinuierlichen
Anstieg der Zahlen, die sich im Durchschnitt der letzten 5 Jahre auf etwa 1.600
Kontakte pro Jahr stabilisierten. Dieser Stabilisierung steht unsere begrenzte
Personalkapazitat von 6 Beraterinnen in Teilzeit gegenlber.

Beratungskontakte
2011 bis 2019
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* Die fur den Vergleich relevanten Beratungskontakte in 2019 sind 1.858 Kontakte weniger der 244
Kontakte aus der Onlineberatung, die wir in den letzten Jahren in unserer Statistik gesondert
ausgewiesen haben. Somit ist die Vergleichszahl fir 2019 an Beratungskontakten aus personlicher
und telefonischer Beratung die Zahl 1.614.

2.3.4 Beratung mit von sexualisierter Gewalt direkt Betroffenen

Die Zahl der direkt von sexualisierter Gewalt Betroffenen belauft sich im Jahr 2019
auf insgesamt 270. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr (268) auf gleichbleibend
hohem Niveau stabil geblieben. Die Verteilung des Alters der Betroffenen
spiegelt in Etwa die Verhaltnisse der letzten Jahre wider.

Alter der Betroffenen

H bis 17 Jahre
18 bis 21 Jahre
22 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre

| 41 bis 50 Jahre

H ab 51 Jahre

B keine Angabe

2.3.5 Beratungsanlass

Bei den 436 Beratungsfallen ging es um verschiedene Inhalte. Die Schwerpunkte der
Beratung kénnen Sie nachstehender Grafik entnehmen.

Bei 41 % aller Falle war der inhaltliche Schwerpunkt die Stabilisierung. Sexualisierte
Gewalterfahrungen haben vielfaltige und zumeist langwierige Belastungen fir die
seelische und kérperliche Gesundheit der Betroffenen zur Folge. Daher geht es in
unseren Beratungen am haufigsten um Verarbeitungsmdglichkeiten der erlebten
sexualisierten Gewalt und die Entwicklung und Erprobung individueller
Stabilisierungsstrategien.

Sehr hoch war eine akute Krisensituation der Anlass fir Ratsuchende, unsere
Beratung in Anspruch zu nehmen. In 24 % aller Falle war dies in 2019 der Fall. Die
Krisenintervention war also wiederum wie in den Vorjahren ein Schwerpunkt unserer
Beratung. Der Anteil liegt seit 2014 bei mindestens 20 Prozent aller
Beratungsanlasse.



Wir bieten als einzige Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Madchen
und Frauen in der Weser-Ems Region eine fachgerechte Antragsberatung, um eine
Unterstutzung aus dem Bundesfonds Sexueller Missbrauch beantragen zu kénnen.
Dieses sehen wir als Ursache fur den relativ grol3en Bereich zum Thema ,Antrage an
Fonds Sexueller Missbrauch®. Bei 14 % aller Falle ging es um Fragen und
Unterstitzung zur Antragstellung an den Fonds (In der abgebildeten Grafik mit EHS*
gekennzeichnet).

Beratungsanlass

M Stabilisierung

H Krisenintervention

B EHS / Antrage Fonds sexueller Missbrauch
Vermutungsabklarung

B Therapiefindung/Uberbriickung

M psychosoziale Prozessbegleitung

W Fall- und Fachberatung

B §8a/8b Kindes- und Jugendwohlgefdhrdung

M sonstiges

B Anzeigenvorbereitung

2.3.6 Onlineberatung

Die Onlineberatung hat sich inzwischen als Angebot fir Ratsuchende fest etabliert.

Die Anonymitat in der Onlineberatung erleichtert den Klient*innen die Kontakt-
aufnahme mit uns als Fachberatungsstelle. Eine speziell fir die Onlineberatung
eingesetzte Beratungssoftware ,beranet* garantiert die Anonymitat und den Daten-
schutz fir die Ratsuchenden.

Insgesamt haben 60 Ratsuchende das Onlineberatungsangebot in 2019 genutzt. 59
Ratsuchende waren weiblich, 1 Ratsuchender war ménnlich.



Die Zahl ist im Vergleich zum Vorjahr (53) gestiegen und zeigt, dass die Online-
beratung als niedrigschwelliges Angebot ein fester Bestandteil unserer Fachberatung
geworden ist.

Insgesamt 244 Emails (Onlineanfragen) kennzeichneten die Intensitat der Online-
beratung.

Finanzierung unserer Onlineberatung

Unser Onlineberatungsangebot konnten wir in dem Umfang aufgrund zahlreicher
Spenden auch in 2019 weiter fortsetzen. Mit 10 Personalstunden pro Woche haben
wir ab 2020 die Onlineberatung in unser Standardangebot und damit allgemein in
die Personalstundenkalkulation aufgenommen.

2.4 Beratung allgemein

Die Fachberatungsstelle bietet betroffenen Madchen und Frauen sowie deren
privaten oder professionellen ménnlichen und weiblichen Bezugspersonen Beratung
und Hilfe an. Die Unterstitzung ist ressourcenorientiert, alltagsstabilisierend und
traumaspezifisch.

Vorgehen und Inhalte der Beratung werden prinzipiell mit den Ratsuchenden
besprochen. Durch diese Transparenz kann Vertrauen entstehen und die wichtige
Erfahrung gemacht werden, die eigenen Belange wieder aktiv mitgestalten zu
kénnen. Dahinter steht die grundsatzliche Haltung, Menschen, die sexualisierte
Gewalt erfahren haben, nicht nur als Opfer zu sehen, sondern sie ihn ihrer gesamten
Person wertzuschéatzen und an ihren Starken anzusetzen (Ressourcenorientierung).
Unser Beratungsangebot umfasst:

o personliche Beratung zur Aufarbeitung sexualisierter Gewalterfahrungen
und der damit zusammenhangenden psychischen und sozialen
Folgeprobleme

o Telefonberatung

o einmal in der Woche personliche Beratung ohne Voranmeldung in der
Beratungsstelle, um in Krisensituationen ein kurzfristiges Angebot zu
ermdglichen

o Onlineberatung

o akute krisenintervenierende Hilfe und Unterstitzung fur Madchen und
Frauen, die von sexualisierter Gewalt betroffen waren und/ oder bedroht
sind

o Traumaspezifische Langzeitberatung fur komplex traumatisierte Madchen
und Frauen



o Psychosoziale Prozessbegleitung: umfassende Aufklarung, psychosoziale
Vorbereitung auf den Strafprozess und begleitende Unterstitzung
wahrenddessen und maoglicher Schutz vor Retraumatisierung durch den
Strafprozess entsprechend EU-Richtlinie

o Begleitung bei Inanspruchnahme von Opferhilfen

o Beratung fur Angehdrige, soziale Fachkrafte und weitere Bezugspersonen
(Lehrkrafte, Nachbarn, Freunde u. a.):

o Mutter-, Vater- und Elternberatung

o Teilnahme an Hilfeplangespréachen und Helfer*innenkonferenzen

o Fall- und Fachberatungen in psychosozialen Einrichtungen und Schulen

o Fachberatungen nach § 8 a und 8 8b SGB VIl

o Hilfe bei der Antragstellung beim Fonds Sexueller Missbrauch (Erganzendes
Hilfesystem, EHS)

o auf Wunsch tiergestitzte Beratung

o AuRRenstelle im Kreishaus Wildeshausen und mobile Beratung im Landkreis
Oldenburg

Il Fachveranstaltungen / Pravention / Vernetzung

3.1 Fachveranstaltungen

Als Fachberatungsstelle bieten wir bedarfsgerechte Fortbildungen und
Fachinformationsveranstaltungen an. Folgende Veranstaltungen wurden in 2019
durchgefuhrt:

3.1.1 Fachinformations- und Informationsgesprache

in der Beratungsstelle und ,vor Ort*:

Fachinformationsgespréche:

1 x Studierende der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg zum Thema "Du
Opfer!" - Was tun bei Cybermobbing und sexualisierter Gewalt im Internet?!

1 x Grundschule Kreyenbrtick: Fachinformationsgespréch fir das Kollegium zum
Thema: Sexualisierte Gewalt

2 x Gemeinnitzige Werkstatten Oldenburg jeweils Fachinformationsgesprach fur das
Kollegium zum Thema Cybermobbing
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Informationsgesprache:

3 x Studierende der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg zum Thema
"Sexualisierte Gewalt und Behinderung® sowie Interview zum Thema: "Feministische
Arbeitskonzepte"

1 x Deutsches Rotes Kreuz Begegnungszentrum Oldenburg, Vorstellung von
Wildwasser im Frauencafé

1 x Integrierte Gesamtschule Flotenteich mit Schilerinnen
Referatsvorbereitungsgespréach tber die Arbeit der Beratungsstelle

1 x Hochschule Emden — Student*innen im Fachbereich Gesundheit und Soziale
Arbeit Uber das Thema Feminismus in der Praxis

1 x Schulerinnen der Kleistschule - Infogespréach "Was macht Wildwasser?"

2 X BZTG Oldenburg Klassen A und Klassen B - Infogesprach "Was macht
Wildwasser?"

1 x Schilerinnen des Friesoyte Gymnasiums Schwerpunkt Sozialpadagogik-
Infogesprach "Was macht Wildwasser?"

3.1.2 Fortbildungen

Fachtaq:

Schule KleiststralR3e vor 57 Teilnehmer*innen - Sichere Schule - Schule gegen
sexuelle Gewalt/Schutzkonzept

Traum(a)-Koffer ﬂ

Unser Fortbildungsangebot: ,/ch packe meinen Traum(a)-Koffer und nehme mit...*
wurde in 2019 wieder nachgefragt. Mithilfe der Materialien, die Wildwasser zur
Umsetzung traumaspezifischer Hilfen in dem Traum(a)-Koffer zusammengestellt hat,
kénnen folgende Fragen anschaulich geklart werden:

- Was ist ein Trauma?

- Wie reagieren Betroffene?

- Welche Unterstitzung ist hilfreich fur Betroffene und fir Sie?

So kann mit uns ein fir jeden Arbeitsbereich passenden Traum(a)-Koffer ,gepackt"
werden. Viele praktische Anregungen kbnnen mitgenommen werden.

2019 haben wir hierzu 7 Veranstaltungen realisiert:
5 Veranstaltungen in unseren neuen Seminarraum bei Wildwasser Oldenburg
davon 3 offene Gruppen mit 6, 10 und 11 Teilnehmer*innen und
2 geschlossene Gruppen, BBS Wildeshausen mit 7 Teilnehmer*innen
und Baumhaus Wohnheim mit 12 Teilnehmer*innen

1 Veranstaltung bei der Jugendhilfe-Stiftung Delmenhorst in der
Oberschule Delmenhorst
1 Veranstaltung im Autismus-Therapiezentrum Oldenburg
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MaRgeschneiderte Fortbildungen

Wir bieten im Rahmen unseres Fortbildungsangebotes individuelle und den
Bedurfnissen entsprechende Fachfortbildungen an. In 2019 wurden folgende
Veranstaltungen durchgefihrt.

Trauma was tun:
1 x Hebammenschule Bremerhaven: Traumasensibler Umgang mit
betroffenen Frauen mit 17 Teilnehmer*innen

Sexualisierte Gewalt an M&dchen und Jungen - was tun?!
1 x Wichernstift Wohngruppe luventus mit 6 Teilnehmer*innen
1 x Heidegrundschule Schwanewede mit x Teilnehmer*innen

3.2. Pravention

3.2.1 WenDo (Selbstbehauptung und Selbstverteidigung)

WenDo unterscheidet sich von anderen Gewalt- und Praventionsansatzen durch
seinen klar geschlechtsspezifischen Blick auf das Erfahren von Gewalt, sowie durch
das individuelle Erarbeiten von Losungs- und Interventionsstrategien. Die Kursinhalte
werden altersgerecht aufbereitet, sodass die erlernten Strategien sich am
Alltagserleben der Teilnehmerinnen orientieren.

Teilnehmerinnen erlernen im Kursgeschehen auf verschiedenen Ebenen, sowohl
durch Beobachtung als auch durch Selbsterfahrung das realistische Einschatzen von
Gewaltsituationen und erproben vielfaltige Handlungsoptionen. Diese sind fur Frauen
und Madchen durch einen geschlechtsspezifischen Blick haufig limitiert und
unterliegen dem Mythos des ,schwacheren Geschlechts®. WenDo setzt hier an, um
Handlungsoptionen und damit Lebensraume fur Madchen und Frauen zu erweitern.

Foto aus unserem
Kurs im Mai 2019 —
durchgeschlagene
Holzbrettchen




Im Bereich WenDo hat in 2019 ebenfalls der Generationenwechsel bei den
Trainerinnen begonnen. Mit unserer neu hinzugewonnenen WenDo Trainerin haben
wir in 2019 sehr erfolgreich gestartet und folgende WenDo-Kurse im Rahmen
unserer Primarpravention fur Madchen durchgefihrt:

e Kurs 1am 11.05. fur 10 bis 14 jahrige Madchen — 12 Teilnehmende
e Kurs 2 am 06.07. fur 10 bis 14 jahrige Madchen — 12 Teilnehmende
e Kurs 3 am 11.09. fur 10 bis 14 jahrige Madchen — 12 Teilnehmende

Unsere bewahrte WenDo Trainerin, hat folgende Kurse fir uns durchgefthrt:

e 6 Kurse fir Madchen und Frauen mit Beeintrachtigung bei der SELAM
Lebenshilfe gGmbH in Oldenburg.

3.2.2 Cybermobbing und sexualisierter Gewalt im Internet

Aufklarung Uber Taterstrategien bei Cybermobbing, Cybergrooming und Sexting,
Hilfe flr Betroffene und Bezugspersonen

e Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg - Mittagsinfo zum Thema: "Du Opfer!" -
Was tun bei Cybermobbing und sexualisierter Gewalt im Internet?!

e Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg - Referatsvorbereitungsgesprach tber
Cybermaobbing

e Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg - Fachinformationsgesprach zum Thema:
"Du Opfer!" - Was tun bei Cybermobbing und sexualisierter Gewalt im Internet?!

e Zusammen mit einer Fachanwaltin fur Medien- und Urheberrecht - Vorbereitung
Elternabend Herbartgymnasium Oldenburg

3.2.3 ,LUISA IST HIER"

Wildwasser als Fachberatungsstelle hat die Lizenz, als Kooperationspartnerin der
bundesweiten Praventionskampagne ,Luisa ist hier* diese Kampagne im Stadtgebiet
Oldenburg durchzufihren. Es ist ein Hilfsangebot fur Frauen und Méadchen in der
Partyszene, Clubs, Diskos oder Kneipen.

Es soll ihnen erméglicht werden, aus unangenehmen Situationen herauszukommen.
Mit der Frage ,Ist Luisa hier?“ kdnnen sich Frauen und Madchen an das Personal
wenden und bekommen unmittelbar, unkompliziert und diskret Hilfe.

Das Thekenpersonal wird daftir von uns als Fachberatungsstelle geschult.

Mehr Sicherheit fur die Gaste — das ist das Ziel! Somit bewirkt die Kampagne auch
Vorteile fur die Gastronomie, ndmlich ein klares Signal fir Sicherheit und Schutz far
Frauen und Méadchen.
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2019 konnten wir folgende Gastronomen fur die Kampagne gewinnen und
entsprechend schulen:

e Das ,Polyester’, Am Stadtmuseum 15, Oldenburg — Schulung neuer
Mitarbeiter*innen mit 14 Teilnehmer*innen

Ende des Jahres 2019 ist der Landkreis Oldenburg auf uns zugekommen. Er mochte
das Angebot auch fur Betriebe der Gastronomie im landlichen Bereich einfuhren.
Gemeinsam werden wir fur 2020 ein Angebot konzipieren, damit ,Luisa ist hier® auch
im Landkreis Oldenburg als Hilfsangebot fur Frauen und Madchen etabliert werden
kann.

Daruber hinaus suchen wir in Oldenburg noch weitere Betriebe der Gastronomie, die
sich an der Praventionskampagne beteiligen wollen!

Interessierte melden sich unbedingt bei uns. Gerne informieren wir ausfihrlich tber
dieses Projekt. In Gber 40 Stadten gibt es LUISA IST HIER bereits:
www.luisa-ist-hier.de

Die Kampagne ,Luisa ist hier!“ wurde vom Frauen-Notruf Minster e.V. initiiert.

3.2.4 Sonstige Praventionsveranstaltungen

2 Treffen im Olantis Oldenburg — Austausch und Vorstellung unserer Angebote zum
Thema Schutzkonzept

BBS Wechloy Oldenburg - Beratungsteam
(K)ein Problem- Beratungsmesse Grenzenlos — Wildwasser Stand 25.02.2019 —



http://www.luisa-ist-hier.de/

3.3 Vernetzung

3.3.1 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Tragern

Die Vernetzungsarbeit wird weiterhin als unabdingbar erachtet. Um Madchen und
Frauen aber auch Bezugspersonen adaquat helfen zu kénnen, ist die Vernetzung mit
den unterschiedlichsten sozialen Einrichtungen der Jugendhilfe, dem Jugendamt, der
Opferhilfe, der Justiz und der Kriminalpolizei unerlasslich. Wir arbeiten zudem
regelmanig in verschiedenen Gremien mit.

Die Kooperation mit einzelnen Einrichtungen und Therapeut*innen,
Rechtsanwalt*innen, Arzt*innen etc. hat sich weiterhin positiv entwickelt.

Wir fuhrten Vernetzungsgesprache mit nachstehenden
Einrichtungen/Einzelpersonen/Gruppen:

One Billion Rising Bundnis
Niedersachsische Landesschulbehdrde

Geschéftsfuhrer des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Niedersachsen e.V. —
Kreisverband Oldenburg-Ammerland

Psychologische Beratungsstelle der Stadt Oldenburg, Donnerschweer Stral3e

Beratungsstelle fir von Gewalt betroffene Frauen mit Migrationshintergrund
Olena, Oldenburg

Opferhilfebtiro Oldenburg

Schulsozialarbeiterin Grundschule Kreyenbriick

Klinik far Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJPP), Oldenburg
Kinderschutzzentrum Oldenburg

Regelméfige Teilnahme und Mitarbeit in folgenden Gremien:
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Stadtischer Arbeitskreis ,Sexueller Missbrauch®
Stadtischer Arbeitskreis gegen hausliche Gewalt

»1Aktionsbiindnis 2000“ (Vernetzung sozialer und psychosozialer Einrichtungen) in
Oldenburg

Kinderschutzgruppe der Kinderklinik Oldenburg

Lenkungsgruppe Schule / Praventionsrat Oldenburg
Austauschtreffen der insoweit erfahrenen Fachkréafte § 8a, § 8b
Arbeitskreis ,Sexualitat und Partnerschaft behinderter Menschen
Feministisches Forum

Frauenprojektetreffen / Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Oldenburg
Mitgliederversammlung des Praventionsrates Oldenburg
Intervisionsgruppe Onlineberatung

Berufsgruppe gegen sexuelle Gewalt im Landkreis Oldenburg
Arbeitskreis ,hausliche Gewalt“ im Landkreis Oldenburg
Arbeitskreis ,Schule trifft Beratung®“ im Landkreis Oldenburg



" Vernetzungstreffen ,Psychosoziale Prozessbegleitung Niedersachsen®

. Landesarbeitsgemeinschaft der niedersachsischen autonomen Beratungsstellen
gegen sexuellen Missbrauch

. Verbund der Niedersachsischen Frauen- und Madchenberatungsstellen gegen
Gewalt

] DGfPI Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung, -vernachlassigung und sexualisierter Gewalt e. V.

" BKSF Bundeskoordinierung Spezialisierter Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt
in Kindheit und Jugend

IV Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr haben wir auf verschiedenen Veranstaltungen sowie mit
Presseartikeln zahlreiche Interessierte, Fachkrafte und Betroffene erreicht.

4.1 Tag der Offenen Tidren am 22.11.2019 bei Wildwasser Oldenburg

Bewahrtes und Neues — 30 Jahre Wildwasser Oldenburg

30 Jahre Wildwasser Oldenburg (1989 — 2019) waren ein Grund fur uns, die Turen
zu 6ffnen und mit Gasten aus Unterstitzer*sinnen, Netzwerkpartner*innen,
Interessierten und Stadtpolitik am Freitag, den 22. November 2019 unser 30-jahriges
Bestehen unter dem Motto ,Bewahrtes und Neues® zu feiern.

Der "Tag der offenen Tlren" konnte in unseren neu hinzugewonnenen Blro- und
Beratungsrdumen im Erdgeschoss sowie in den bewahrten Beratungsraumen im

1. Obergeschoss stattfinden. Besonders dankbar und stolz sind wir, dass wir unsere
neuen Raumlichkeiten ausschlief3lich durch zusatzliche Spendengelder ausstatten
konnten. Den Spender*innen ein ganz grol3es Dankeschon!

Wir danken allen Gasten fiur lhr Kommen, die vielen lieben Worte und Geschenke!

Wilduags.,
O/denburg
—i]

Teamfoto Wildwasser Oldenburg
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4.2 Aktionen

4.2.1 One Billion Rising — Oldenburg erhebt sich - am 14.02.2019 auf dem
Schlossplatz in Oldenburg

4.2.2 Internationaler Tag gegen Gewalt
an Frauen und Madchen am 25.
November

Innenstadtaktion am 23.11.2019 mit
Informationsstand

4.2.3 Staatstheater Oldenburg
Projekt "Schwarzmarkt fur Nitzliches
Wissen und Nicht-Wissen"
Expert*inneninterview zum Thema: Tabuzonen "Das passiert nur woanders® -
Sexualisierte Gewalt und Tabuisierung in unserer Umgebung

4.3 Spenden

In Pressemitteilungen haben wir tGber eingegangene Spenden informiert und uns bei
den diesjahrigen Unterstiutzer*innen unserer Fachberatungsstelle bedankt. Ein
Grolteil der Spenden wurden fir die Ausstattung unserer hinzugewonnenen
Raumlichkeiten in der Beratungsstelle verwendet. Die restlichen Spenden sind
ausschlief3lich fiur unsere Onlineberatung und fir Personalstunden verwendet
worden.

4.4 Tatigkeitsbericht des abgeschlossenen Jahres
Unser Tatigkeitsbericht 2018 wurde in einem Pressegesprach vorgestellt und es gab

eine Berichterstattung in der ortlichen Presse. Im Anhang zu diesem Sachbericht
sind Kopien der Berichterstattungen beigefugt.

4.5 Homepage Wildwasser Oldenburg - www.wildwasser-oldenburg.de

Neben der Moglichkeit, mit Pressemitteilungen die Offentlichkeit zu informieren,
nutzen wir unsere eigene Homepage durch aktuelle Meldungen die Offentlichkeit zu
erreichen. Unsere Flyer und Infoblatter sind auf der Homepage downloadbar.

Das Internet ist ein selbstverstandliches Medium geworden, auch fur die Personen,
die allgemeine oder fachspezifische Informationen suchen bzw. sich nach
Beratungsmaglichkeiten erkundigen wollen.
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http://www.wildwasser-oldenburg.de/

In 2019 haben wir die Anpassung unserer Homepage auf verschiedene
Empfangerformate abgeschlossen und arbeiten an der Optimierung und
Aktualisierung von Inhalten.

V. Auslastungsgrad

Die Fachberatungsstelle war im Jahr 2019 maximal ausgelastet. Als eine
spezialisierte Beratungsstelle und insbesondere als Kriseneinrichtung halten wir die
personliche Beratung ohne Voranmeldung (einmal wdchentlich) als
niedrigschwelliges Angebot fir unabdingbar.

Dieses Angebot wurde auch in 2019 regelmal3ig in Anspruch genommen. Dariber
hinaus waren unsere Fachberaterinnen im Rahmen ihrer Beratungstermine voll
ausgelastet.

Schwersttraumatisierte Madchen und Frauen, die unter einer posttraumatischen
Belastungsstorung (PTBS) aufgrund der Gewalterfahrung leiden, brauchen ein
maoglichst engmaschiges ,Beratungssetting“ wegen ihrer multifaktoriellen Belastung.

Wartezeiten auf Termine mussten in diesem Jahr erstmalig zeitlich gestreckt werden.
Durchschnittlich konnten Klient*innen in einem 14 Tage- bis 3 Wochenabstand
Beratungstermine angeboten werden.

Neue und aktuelle Themen, die unsere Fachberatung betreffen, wie z. B. die
Unterstitzung von Schulen und Institutionen bei Schutzkonzepten in Bezug auf
sexualisierte Gewalt oder erweitere Praventionsmaldnahmen konnten in diesem Jahr
nicht ausreichend unterstitzt oder vorangetrieben werden.

Fachkrafte konnten deutlich flexibler und schneller an mobilen Beratungsorten wie
z. B. die Schulen oder Institutionen erreicht werden. Eine mobile Beratung wére als
niedrigschwelliges Angebot eine Mdglichkeit, noch mehr Fachkrafte zu erreichen.

Den Fallzahlen an Ratsuchenden und den Nachfragen an Praventionsangeboten
steht die (finanziell) begrenzte Personalkapazitat unserer Fachberatungsstelle
gegenuber. Zurzeit sehen wir keine Moglichkeit ,mehr Beratung oder ,mehr*
Pravention zu leisten. Wir arbeiten an der Kapazitatsgrenze.

Wildwasser Oldenburg e. V.
Oldenburg, den 25. Marz 2020

Anlagen zum Sachbericht:
Presseberichte
Flyer
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