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AntragsteIlung auf Anerkennung freier Träger §75 5GB VIII 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

mit diesem Schreiben möchten wir einen Antrag auf Anerkennung als Träger der freien 

Jugendhilfe nach §75 SGB VIII stellen. 


Die zur AntragsteIlung einzureichenden Unterlagen liegen diesem Schreiben bei. 


Wir hoffen hiermit den Anforderungen der AntragsteIlung nachzukommen. 


Mit freundlichen Grüßen 


C&/8 cl -cS;--
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Amando Sozialmanagement GbR . Stöltjestraße 14 . 26180 Rastede 

Amando Sozialmanagement GbR ist ein sozialpädagogischer Träger mit Sitz in der 
Gemeinde Rastede. 
Der Träger wurde am 01.02.2014 mit dem Ziel gegründet, innovative und neue Wege 
zu gehen. Aufgrund ständiger gesellschaftlicher Veränderungen, müssen pädagogische 
Angebote den Bedürfnissen angepasst werden. 
Deshalb sehen wir uns mit unserer Arbeit niemals am Ende, sondern immer am Anfang 
neuer Aufgaben und vor allem neuer Herausforderungen. 

Unser Träger arbeitet mit den Jugendämtern verschiedener Landkreise zusammen. 
Unsere Aufgabe besteht darin, die uns anvertrauten Familien in den Bereichen der 
Sozialpädagogischen Familienhilfe (§31 SGB VIII) und Erziehungsbeistandschaft 
(§30 SGB VIII) zu betreuen, aber auch Kindern und Jugendlichen eine 
Integrationsbegleitung (§ 35a SGB VIII) zu sein. Zusätzlich bieten wir Heimerziehung 
(§ 34 SGB VIII) sowie Hilfe für junge Volljährige (§ 41 SGB VIII) und Inobhutnahme 
(§ 42 SGB VIII) an. 

Diese Aufgaben werden von unseren Diplom Sozialpädagoginnen / Sozialpädagogen 
und pädagogischen Mitarbeiter/innen verantwortungsvoll übernommen. Zurzeit haben 
wir einen Mitarbeiterstamm von insgesamt 65 Mitarbeitern, die größtenteils 
Festangestellt sind. Wenige Mitarbeiter sind auf Honorarbasis für den Träger tätig. 
Viele unserer Mitarbeiter verfügen neben ihrem Studium-Abschluss über 
Zusatzqualifikationen. 

In regelmäßigen Abständen wird mit den Mitarbeitern eine Supervision in 
Einzelgesprächen durchgeführt. Zusätzlich nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungen 
teil. Teamsitzungen und kollegiale Beratungen gehören zum Standard unserer Arbeit. 



Amando SoziaJmanagement GbR 

Leitbild 

Amando Sozialmanagement GbR steht tür Wegweiser. 

Wir sind ein sozialpädagogischer Träger, der es sich zur Aufgabe gemacht hat, 
innovative und neue Wege zu gehen. Aufgrund ständiger gesellschaftlicher 
Veränderungen, müssen pädagogische Angebote den Bedürfnissen angepasst werden. 
Das bedeutet für uns die Bereitschaft in Bewegung zu bleiben und die Bedürfnisse der 
Menschen in den Vordergrund zu stellen. Gemeinsam gilt es Lösungswege zu 
erarbeiten, die ein selbstständiges und eigenverantwortliches Leben mit dem Ziel zur 
aktiven Teilhabe ermöglichen. 

Wir glauben, dass jeder Mensch über Ressourcen verfügt und durch entsprechende 
und angemessene Unterstützung diese Umsetzen kann. 

Unsere Mitarbeiter stehen für fachliche Kompetenz, Empathie, Verantwortungsgefühl 
und ein Höchstmaß an Einsatzbereitschaft! 

Wir sind in unsere Arbeit nicht am Ziel, sondern nehmen den Weg mit seinen 
Herausforderungen an. 


