Landkreis
@ Ammerland
Landkreis Ammerland - 26653 Westerstede

Protokoll
Gremium: Sozialausschuss

Sitzungsdatum: Donnerstag, den 25.05.2023
Beginn: 16:25 Uhr
Ende 17:55 Uhr
Sitzungsort: GPS Dorfschule Mansie, Westersteder Str. 68, 26655
Westerstede
Anwesend:
Vorsitzende/r

Frau Beate Logemann

Mitglieder
Herr Dirk Bakenhus

Frau Claudia Beeken

Herr Hartmut Bruns

Herr Hergen Erhardt

Herr Axel Hohnholz

Herr Jannes Hoormann

Frau Susanne Lamers Vertretung fur KS Bruns
Herr Frank Oeltjen Vertretung fur KA Heller
Frau Birgit Rowold

Frau Monika Sager-Gertje

Herr Frerk Schmidt Vertretung fir KA Treber
Herr Lars Schmidt-Berg Vertretung fur KA Hots
Frau Irmgard Stolle

Herr Klaus Warnken

von der Verwaltung

Frau Landratin Karin Harms

Herr Kreisrat Ingo Rabe

Frau Gleichstellungsbeauftragte Anja Kleinschmidt

beratendes Mitglied
Frau Sabine Graper

von der Verwaltung

Frau Andrea Lenzdorf, stellv. Amtsleiterin Jobcenter

Herr Kreisverwaltungsrat Torsten Niebisch

Frau Amtsleiterin Amt fir besondere soziale Leistungen Irmtraud Tepe
Frau Sonia Zimmermann, Gesundheitsamt

Protokollfiihrerin
Frau Annemarie Schroder

beratendes Mitglied
Herr Heiko Ockenga
Frau Anna Pfeiffer
Herr Andreas Retzlaff
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Abwesend:

Mitglieder
Frau Maria Bruns

Frau Merle HeRler
Herr Heino Hots
Frau Ute Treber
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Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1

2

10

11

12

13

14

15

16

Eroffnung der Sitzung

Feststellung der ordnungsgemaflen Ladung und Beschluss-
fahigkeit

Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung des Sozial-
ausschusses am 16.02.2023

Einwohnerfragestunde

Bericht der pleXxon Management gGmbH Uber das Projekt —
Demenz und Lebensende - im Rahmen der Gesundheitsregi-
on Ammerland

Vorlage: MV/029/2023

Bericht des Jobcenters Ammerland
Vorlage: MV/031/2023

Kommunaler Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) im Jobcenter Am-
merland; Fortsetzung der befristeten Einfihrung

Vorlage: BV/055/2023

Schuldnerberatung im Landkreis Ammerland, Ausschrei-
bungsergebnis flr die Jahre 2023 - 2025

Vorlage: MV/045/2023

Widerspruchsverfahren nach § 116 Abs. 2 Sozialgesetzbuch
XII (SGB Xll); Berufung eines Mitglieds in den Widerspruchs-
beirat

Vorlage: BV/049/2023

Sozialhilfestatistik/Fallzahlenentwicklung 2022
Vorlage: MV/030/2023

Tatigkeitsbericht des Pflege-Serviceblros Ammerland 2022
Vorlage: MV/035/2023

Mitteilungen der Landratin
Anfragen und Hinweise
Einwohnerfragestunde

SchlieRung der offentlichen Sitzung
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Vor der Sitzung hat eine Besichtigung der Dorfschule Mansie stattgefunden. Herr
Fittije, Leiter der Schule, begrtifdte die Ausschussmitglieder und stellte anhand einer
Power-Point-Prasentation die Einrichtung vor. Er berichtete Uber den Werdegang der
Schule und stellte ausfuhrlich die individuellen Fordermalinahmen fur die Schulerin-
nen und Schaler vor. Im Anschluss flihrte Herr Fittje durch die Raumlichkeiten der
Einrichtung.

Fragen der Ausschussmitglieder wurden sehr ausfihrlich von Herrn Fittje beantwor-
tet.

Offentlicher Teil
Zu TOP 1 Eroffnung der Sitzung

Vorsitzende Logemann eréffnet um 16:25 Uhr die Sitzung des Sozialausschusses
und begrufdt die Anwesenden.

Sie begrufdt den Leiter der Dorfschule Mansie, Herrn Fittje und seine Mitarbeiterinnen
Frau Finke und Frau Memmen und bedankt sich flr die Vorstellung der Einrichtung
sowie fur die Bereitstellung des Raumes zur Durchfihrung der Sitzung und flr die
Bewirtung.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Verlauf der Sitzung auf Tontrager aufgezeich-
net und nach Genehmigung des Protokolls wieder geldscht wird.

ZuUuTOP 2  Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit

Vors. Logemann stellt fest, dass die Ladung zur Sitzung ordnungsgemalf} erfolgt und
der Ausschuss beschlussfahig ist.

ZuTOP 3  Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung laut Deckblatt wird einstimmig festgestelit.

ZuTOP4  Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Sozialausschusses
am 16.02.2023

Gegen die vorgenannte Niederschrift werden keine Einwendungen erhoben; sie wird
einstimmig genehmigt.

ZuTOP 5 Einwohnerfragestunde

Keine Fragen.
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Zu TOP 6  Bericht der pleXxon Management gGmbH lber das Projekt — Demenz und
Lebensende - im Rahmen der Gesundheitsregion Ammerland
Vorlage: MV/029/2023

KR Rabe geht auf die Grindung der Gesundheitsregion ein und teilt kurz die Hinter-
grunde mit. Er weist darauf hin, dass das Projekt vom Land Niedersachsen gefordert
werde. Die Gesundheitsregion Ammerland habe sich fur die Férderung des Projektes
,0emenz und Lebensende“ beworben und den Zuschlag erhalten. Das Projekt sei
am 1. Januar 2023 gestartet und Uber erste Eindriicke und Erfahrungen wirden Herr
Dr. Ruhle und Frau Poll in ihrem Vortrag berichten.

Vors. Logemann begruf3t den Geschaftsfihrer der Plexxon Management gGmbH,
Herrn Dr. Ruhle und die Versorgungskoordinatorin Frau Poll und bittet um den Vor-
trag zum Thema ,Demenz und Lebensende” im Rahmen der Gesundheitsregion
Ammerland.

Herr Dr. Ruhle stellt sich und Frau Poll kurz vor und berichtet Uber den Demenz-
stutzpunkt ,Ammerland und Umgebung®. Er erlautert den Aufgabenbereich und geht
in seinem Vortag insbesondere auf die Erkrankung Demenz ein.

Frau Poll stellt anhand einer Power-Point-Prasentation (Anlage 1) das Projekt ,De-
menz und Lebensende” ausfihrlich vor. Sie erlautert die Zielsetzung des Projektes
und die Durchfuhrung des Aufnahmevorganges in die palliative Betreuung.

Fragen der Ausschussmitglieder werden ausfuhrlich beantwortet und erlautert. An-
merkungen von KA Rowold und Herrn Retzlaff zum Thema Demenz werden zur
Kenntnis genommen.

Vors. Logemann dankt Herrn Dr. Ruhle und Frau Poll fur den informativen Vortrag.

ZuTOP 7 Bericht des Jobcenters Ammerland
Vorlage: MV/031/2023

Sozialamtfrau Lenzdorf stellt sich kurz vor und tragt anhand der den Unterlagen bei-
geflgten Power-Point-Prasentation den Bericht des Jobcenters vor. Sie geht auf die
Arbeitslosenstatistik ein und berichtet Uber die Arbeitslosigkeit im Ammerland und im
Weser-Ems-Gebiet. Im Weiteren berichtet sie sehr ausfuhrlich Uber die Entwicklung
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB) und geht auf die besondere Situati-
on durch die Aufnahme ukrainischer Flichtlinge ein. Zum Arbeitsmarktprogramm er-
lautert sie die einzelnen Positionen.

SA Lenzdorf geht in ihrem Bericht auch auf das seit 1. Januar 2023 eingefuhrte Bir-
gergeld ein und fuhrt aus, dass die zunachst beflirchtete hohe Anzahl von Antragen
ausgeblieben sei. Sie erlautert das passive und aktive Leistungsrecht. Abschlielend
berichtet sie Uber eine Fortbildung zum Burgergeld und Uber die Einrichtung einer
Schlichtungsstelle zum SGB II.

KR Rabe fuhrt erganzend aus, dass die Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Jobcenter durch die Aufnahme der ukrainischen Flichtlinge sehr hoch sei. Der
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Zuwachs bei den erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen aus der Ukraine
liege bei rd. 1.000 Personen. Aufgrund der unklaren Bleibeperspektive kdnne kaum
mit zusatzlichem Personal reagiert werden. Die Arbeitsbelastung durch die deutlich
hoheren Fallzahlen musse mit dem bestehenden Personal geleistet werden. Der ak-
tuelle Fallschlussel liege bei zurzeit 1:200. Der Zielwert liege bei 1:140 bei ,normalen
Fallen®, bei besonders arbeitsmarktfernen Personen bei 1:75, so dass sich ein gemit-
telter Schussel von 1:120 ergebe. Dieser Wert werde weit Uberschritten. Zusatzlich
seien die Belastungen durch die Umstellung auf das neue Blirgergeld im Jobcenter
aufzufangen. Er weist auf die Leistung im Jobcenter und die besonderen Herausfor-
derungen an die Kolleginnen und Kollegen hin.

Auf Nachfrage von KA Bakenhus, ob Beratungen auch online stattfinden wurden,
antwortet SA Lenzdorf, dass Beratungen in erster Linie durch den direkten Kontakt
zum Kunden durchgefiihrt werden. Online-Beratungen hatten in der Zeit der Corona-
Pandemie vermehrt stattgefunden. Die zustandigen Zertifizierer der Bildungstrager
hatten sich schnell auf Online-Beratungen eingestellt und dies habe gut funktioniert.
Nach dem Auslaufen der Corona-Pandemie werde wieder vermehrt der personliche
Kontakt gesucht. Online-Beratungen seien moglich, wirden aber nicht mehr so hau-
fig angewendet. Das Jobcenter berate in erster Linie durch personlichen Kontakt.

KA Lamers fragt nach, ob die Mdglichkeit bestehe, durch Bundes- oder Landesmittel
zusatzliches Personal flr das Jobcenter einzustellen, um das hohe Arbeitsaufkom-
men bewaltigen zu kénnen.

KR Rabe antwortet, dass die Mittelzuweisung Uber einen festen Schlissel anhand
der Zahl der Bedarfsgemeinschaften geregelt sei, die aber nicht mit den erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten verwechselt werden durfe. Die Einstellung von zusatzli-
chem Personal sei bei spontan hohem und zeitlich begrenzten Arbeitsaufkommen
schwierig umzusetzen. Das grof3te Problem sei jedoch, dass kein Fachpersonal auf
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehe.

SA Lenzdorf bestatigt, dass sich die Bewerbungssituation verschlechtert habe und
auf Ausschreibungen kaum geeignete qualifizierte Bewerbungen eingehen wurden.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

ZuTOP 8 Kommunaler Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) im Jobcenter Ammerland; Fort-
setzung der befristeten Einfiihrung
Vorlage: BV/055/2023

KR Rabe verweist zum Sachverhalt auf die Vorlage. Er flhrt ergadnzend aus, dass
der Bund im Jahr 2019 mit dem Teilhabechancengesetz eine gesetzliche Regelung
eingeflhrt habe, die auch die Einsparung kommunaler Mittel zur Folge habe. Der
Bund habe seinerzeit angeregt, diese eingesparten Mittel dem Eingliederungsbereich
zuzufihren. Das habe man ausgesetzt und wolle diese Regelung mit der Entfristung
des Teilhabechancengesetzes nunmehr verstetigen. Die kommunalen Mittel kdnnten
unabhangig von den Vorgaben des Bundes fur Eingliederungszwecke im Bereich der
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Grundsicherung fur Arbeitssuchende eingesetzt werden. Dies schaffe zusatzliche
Fordermaoglichkeiten.

Dem Kreistag wird einstimmig vorgeschlagen:

Der bis zum 31.12.2022 befristete Passiv-Aktiv-Transfer wird entfristet und dauerhaft
fortgefiihrt. Die durch die Einfuhrung des Teilhabechancengesetzes eingesparten
kommunalen Mittel werden fur Eingliederungszwecke im Bereich der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende (SGB Il) verwendet.

ZuTOP9  Schuldnerberatung im Landkreis Ammerland, Ausschreibungsergebnis
fiir die Jahre 2023 - 2025
Vorlage: MV/045/2023

KR Rabe verweist zum Sachverhalt auf die Vorlage. Er fihrt erganzend aus, dass die
Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren die Schuldnerberatung anbiete. Der Vergabe lie-
ge eine formliches Vergabeverfahren zugrunde. Aufgrund der Vergaberichtlinien sei
der Zuschlag nach der letzten Ausschreibung wieder der Arbeiterwohlfahrt erteilt
worden. Er hebt die hohe Qualitat der Arbeit der AWO hervor und wirdigt die gute
Zusammenarbeit.

Die Mitteilung wird zur Kenntnis genommen.

ZuTOP 10 Widerspruchsverfahren nach § 116 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Xl (SGB XIl);
Berufung eines Mitglieds in den Widerspruchsbeirat
Vorlage: BV/049/2023

Es wird einstimmig beschlossen:

Frau Hannah Testa wird vertretungsweise als Mitglied in den Widerspruchsbeirat bis
zu einer Ruckkehr von Frau Kroll berufen.

Zu TOP 11 Sozialhilfestatistik/Fallzahlenentwicklung 2022
Vorlage: MV/030/2023

KVR Niebisch tragt den Bericht zur Sozialhilfestatistik und Fallzahlenentwicklung
2022 anhand der den Unterlagen beigefligten Power-Point-Prasentation vor. Er geht
auf die Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen ein und teilt mit, dass
die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften auf einem gleichbleibenden Niveau liegen
wurden. Zur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung seien kontinuierlich
steigende Zahlen zu verzeichnen.

KVR Niebisch berichtet zum Asylbewerberleistungsgesetz, dass im Jahr 2022, auch
ohne die Zuweisungen von ukrainischen Flichtlingen, die Anzahl der Bedarfsge-
meinschaften gestiegen sei. Zur Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen auler-
halb und innerhalb von Einrichtungen berichtet er, dass steigende Zahlen zu erken-
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nen seien. Unter anderem steige die Zahl der Integrationshelfer kontinuierlich an; ein
exponentieller Anstieg sei insbesondere bei der heilpadagogischen Frihférderung fur
Kinder zu erkennen. Hier zeigen sich auch die Folgen der zurtckliegenden Corona-
Pandemie.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Zu TOP 12 Tatigkeitsbericht des Pflege-Servicebiiros Ammerland 2022
Vorlage: MV/035/2023

Vors. Logemann verweist auf die Vorlage und den beigefugten Bericht des Pflege-
Serviceburos Ammerland.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Zu TOP 13 Mitteilungen der Landratin

a) KAR Tepe teilt mit, dass eine Fortschreibung des Wohnraumversorgungskonzep-
tes gefertigt werden muisse. Ein vorliegender erster Entwurf sei fertiggestellt und
werde zurzeit Uberarbeitet.

KR Rabe flhrt ergdnzend aus, dass das Wohnraumversorgungskonzept alle drei
Jahre fortgeschrieben werden musse, wenn Mittel der NBank beantragt werden sol-
len. Die NBank setze ein aktuelles Wohnraumversorgungskonzept flr eine Mittelzu-
wendung voraus.

b) KVR Niebisch teilt zum Hartefallfonds mit, dass das Land derzeit die Vereinbarung
entwerfe und unterzeichne; man warte nun auf die Zusendung der Vereinbarung zur
Gegenzeichnung. Er teilt weiter mit, dass das Sozialamt bisher noch keine Antrage
auf Heizkostenzuschulsse erhalten habe.

Zu TOP 14 Anfragen und Hinweise

KA Stolle bedankt sich fur die Moglichkeit zur Besichtigung der Einrichtung. Der Be-
such einer Einrichtung gabe viele Einblicke in die Arbeit vor Ort.

Zu TOP 15 Einwohnerfragestunde

Herr Quapp von der NWZ teilt mit, dass er zukunftig fur den Bereich Wesermarsch
tatig werde. Er bedankt sich fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit der letzten Jah-
re und verabschiedet sich.
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Zu TOP 16 SchlieBung der offentlichen Sitzung

Vors. Logemann schliel3t die offentliche Sitzung.
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