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Beschlussvorschlag:

Die am 01.01.2021 und bis zum 31.12.2027 geltende Richtlinie des Landkreises
Ammerland zur Forderung von Investitionen und investitionsvorbereitenden
Mallnahmen in kleinen und mittleren Unternehmen wird um die nachfolgenden
Fordergegenstande erganzt:

e Forderung von Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsinvestitionen ohne die
Anforderung der Schaffung weiterer Arbeitsplatze mit einem Zuschuss von 15
% (Forderhdhe mindestens 500 Euro und héchstens 10.000 Euro),

e Forderung von Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsberatungen mit einem
Zuschuss von 50 %, hoéchstens 10.000 Euro, wobei der Zuschuss gestaffelt
wird: 50 % des Zuschusses werden nach Abschluss der Beratungen gewahrt,
weitere 50 % des Zuschusses werden fur den Fall gewahrt, dass nicht
unerhebliche Umsetzungsmalnahmen nachgewiesen werden.

e Beratungs- und Coaching-Férderung fur Unternehmen in der Griindungsphase
mit einem Zuschuss von 50 % bis 2.500 Euro.

Die der Vorlage beigefugte erganzte Richtlinie wird beschlossen und tritt zum
01.08.2023 in Kraft.
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Sachverhalt:

85/Ca

Forderung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU);
Erweiterung der kommunalen Forderrichtlinie:

Der Begriff Nachhaltigkeit hat sich in den letzten Jahren zunehmend in unseren
Kopfen verankert und begegnet uns jeden Tag. Nach einer der gebrauchlichsten
Definition spricht man dann von einer nachhaltigen Entwicklung, wenn die
Bedurfnisse der Gegenwart befriedigt werden, ohne zu riskieren, dass kuinftige
Generationen ihre eigenen Bedurfnisse nicht mehr befriedigen kdnnen. Nicht zuletzt
aufgrund des  voranschreitenden @ Wandels der Gesellschaft werden
Nachhaltigkeitsansatze in Unternehmen implementiert, denn bei nachhaltigen
Unternehmen konnen haufig nicht nur Effizienzvorteile aufgedeckt, sondern auch das
Unternehmensimage und die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert werden.
Nachhaltigkeit in Unternehmen umfasst damit die drei Sdulen Okonomie, Okologie
und Soziales und ist somit weit mehr als nur Umweltschutz.

Die Digitalisierung steht bei vielen kleineren, mittleren und groReren Unternehmen
nicht erst seit der Corona-Pandemie auf der Agenda. Viele MalRnahmen entscheiden
malfdgeblich Gber die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens. Im
Bereich der digitalen Transformation gehdren beispielsweise umfangreiches digitales
Know-how, die Digitalisierung bestehender Prozesse, Investitionen in die IT-
Sicherheit oder in neue digitale Technologien sowie Plattformen dazu. Grundsatzlich
gilt, je kleiner das Unternehmen desto mehr Handlungsbedarf besteht. Viele
Technologien und auch kunstliche Intelligenz werden bereits durch grofRere
Unternehmen angewendet. Bei kleineren Unternehmen, speziell die mit weniger als
10 Beschaftigten, gibt es tendenziell noch viel zu tun und ungenutzte Chancen.

Aus Sicht der Wirtschaftsforderung ist eine Erweiterung der Forderrichtlinie des
Landkreises um die Aspekte der Forderung von Nachhaltigkeits- und
Digitalisierungsinvestitionen eine gute Option zur Starkung der heimischen
Wirtschaft. Forderprogramme des Bundes oder des Landes Niedersachsens haben
teilweise einen hoherschwelligen Ansatz, lange Wartezeiten bis zur Genehmigung
der Durchflihrung oder sind schlicht Gberzeichnet.

Die Fordererweiterung ist aus dem bestehenden Budget leistbar, da in 2017 die
Hochstforderung je neu geschaffenem Arbeitsplatz auf 5.000 Euro halbiert wurde
(vorher: 10.000 Euro) und sich der aktuelle Fachkraftemangel bei den Zuschlssen
auswirkt: Es werden weniger geforderte Arbeitsplatze geschaffen und dadurch
resultierend niedrigere Zuschisse bewilligt. In dem Corona-Jahr 2021 konnten rd.
300.000 Euro Foérderbudget nicht gebunden werden, in 2022 waren es rd. 180.000
Euro.

Die nachfolgenden neuen Foérdergegenstanden wurden im Rahmen des
Wirtschaftsforderer-Netzwerktreffens mit den kreisangehdérigen Gemeinden und der
Stadt Westerstede erarbeitet. In der Konferenz der Hauptverwaltungsbeamten am
21.02.2023 wurde eine Fortschreibung der Forderrichtlinie um  diese
Fordergegenstande zum 01.08.2023 positiv begleitet:
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e Forderung von Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsinvestitionen ohne die
Anforderung der Schaffung weiterer Arbeitsplatze mit einem Zuschuss von 15
%, um den Unternehmen in diesen wichtigen Bereichen einen Anstol3 zu geben
(Forderhdhe mindestens 500 Euro und hochstens 10.000 Euro).

e Forderung von Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsberatungen mit einem
Zuschuss von 50 %, héchstens 10.000 Euro, wobei der Zuschuss gestaffelt
wird: 50 % des Zuschusses werden nach Abschluss der Beratungen gewahrt.
Weitere 50 % des Zuschusses werden fur den Fall gewahrt, dass nicht
unerhebliche Umsetzungsmalinahmen nachgewiesen werden.

e Beratungs- und Coaching-Férderung fir Unternehmen in der Griindungsphase

mit einem Zuschuss von 50 % bis 2.500 Euro, da wir nicht Uber Griinderzentren
verflugen.

Als Anlage ist die um die neuen Fordergegenstande (rot gekennzeichnet) erganzte
Forderrichtlinie beigefligt.
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