
Übersicht zum Stellenplan 00400 Landkreis Ammerland
Datum: 01.01.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Summe Erläuterung

Verwaltung
10 10 Personal- und Organisationsamt 3,00 1,50 4,00 3,00 1,50 8,00 2,00 23,00 1 Ausgleichsstelle ATZ 
40 40 Schul- und Kulturamt 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 9,00 2,00 8,00 34,00
85 85 Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 0,50 1,50 2,00 0,50 5,50
20 20 Amt für Finanzwesen 1,00 2,00 2,00 2,00 5,50 12,50
36 36 Straßenverkehrsamt 1,00 5,00 10,50 11,00 3,00 30,50 1,00* KW 31.12.2025 
68 68 Kreisstraßenbau 2,00 5,00 11,00 18,00
66 66 Hausmeister-Dienste 1,00 3,00 2,00 1,00 7,00
69 69 Untere Abfallbehörde 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,50
50 50 Sozialamt 3,00 1,00 1,50 1,50 7,00
51 51 Jugendamt 1,00 1,00 2,00 3,50 3,00 8,00 6,50 1,00 26,00 1,00* KW 31.03.2022 
53 53 Gesundheitsamt 2,50 2,00 0,50 4,00 0,50 2,00 5,50 8,00 1,00 12,00 38,00 1,00* KW 31.12.2024 1,00*

KW 31.12.2023 5,50* KW
31.12.2023 

56 56 Jobcenter Ammerland 1,00 0,50 23,50 3,50 2,00 6,50 3,00 3,00 43,00
58 58 Amt für besondere soziale

Leistungen
11,50 1,50 13,00

59 59 Beratungsstelle 1,00 4,00 1,00 6,00
32 32 Ordnungsamt 1,00 2,00 7,00 1,00 6,00 3,00 1,00 21,00 1,00* KW 31.12.2022 1,00*

KW 31.12.2024 1,00* KW
31.12.2024 

39 39 Veterinär- und
Lebensmittelüberwachungsamt

1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 6,00 15,00

61 61 Amt für Umwelt und
Wasserwirtschaft

3,00 5,50 1,00 1,00 2,00 1,00 13,50 0,50* KW 31.12.2024 

62 62 Umweltbildungszentrum 1,00 1,00
63 63 Amt für Bauwesen und

Kreisentwicklung
10,50 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 1,50 22,00 1,00* KW 31.12.2024 

14 14 Rechnungsprüfungsamt 3,00 1,00 1,00 5,00 1,00* KW 31.12.2024 
19 19 Gleichstellungsstelle 1,00 1,00 0,50 0,50 3,00

Gesamtsumme 3,50 4,00 6,00 2,00 23,50 14,50 24,50 17,00 37,00 28,50 29,50 22,00 78,00 5,00 4,00 2,00 2,00 9,00 9,50 21,00 6,00 348,50


