Stellenplan 00400 Landkreis Ammerland

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2019
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018
Haushaltsjahr 2019 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00} 1,00 0,00
2 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-arztin/Tierarzt/-arztin 15 0,50 0,50 0,50 0,00
3 stellv. Leiter/in der KVHS 15 1,00 1,00} 1,00 0,00
4 Leiter/in der Beratungsstelle 14 1,00 1,00} 1,00 0,00
5 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-arztin/Tierarzt/-arztin 14 2,00 2,50 1,86 0,64
6 Verwaltungsangestellte/r 13 3,00 3,00 3,00 0,00] 1,00* KW 30.06.2020
7 Dipl.-Psychologe/ Psychologin 13 4,00 4,00 3,98 0,02
8 Arzt/Arztin/Zahnarzt/-arztin/Tierarzt/-arztin 13 0,50} 0,50 0,00 0,50
9 Verwaltungsangestellte/r 12 0,50) 0,00 0,00 0,00
10 Gleichstellungsbeauftragte 12 1,00 1,00} 1,00 0,00
11 Angestellte/r Presse-und Offenlichkeitsarbeit 11 1,00 1,00} 1,00 0,00
12 Verwaltungsangestellte/r 11 6,00} 5,00 3,51 1,49 1,00* KW 31.03.2020 1 Ausgleichsstelle ATZ
13 Brandschutzpriifer 11 1,00 1,00} 1,00 0,00
14 Dipl.-Ingenieur/in 11 11,50 11,50 11,22, 0,28
15 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 11 1,00 1,00} 1,00 0,00
16 technischer Priifer/ technische Priiferin 11 2,00) 2,00 2,00 0,00
17 Regionalplaner/ in 11 2,00 2,00 1,77 0,23] 1,00* KW 31.12.2019
18 Prifer/in 11 1,00 1,00} 1,00 0,00
19 Verwaltungsangestellte/r 10 5,00} 4,00 3,74 0,26
20 Dipl.-Ingenieur/in 10 4,00 4,00 3,44 0,57,
21 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 10 1,00 1,00} 1,00 0,00
22 Verwaltungsangestellte/r 09c 3,00} 4,00 3,82 0,18
23 Angestellte/r Presse-und Offenlichkeitsarbeit 09b 0,50 0,50 0,50 0,00
24 Verwaltungsangestellte/r 09b 16,50 17,50 17,59 -0,09
25 Dipl.-Gerontologe/ Gerontologin 09b 1,00 1,00} 1,00 0,00
26 Angestellte/r EDV 09b 5,00} 5,00 5,00 0,00
27 Sozialarbeiter/in 09b 1,00 1,00} 1,00 0,00
28 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 09b 1,00 1,00} 1,00 0,00
29 Verwaltungsangestellte/r 09a 26,50 22,00 22,82 -0,82
30 Familienhebamme 09a 0,50) 0,00 0,00 0,00
31 Angestellte/r Technische Zentrale 09a 1,00 1,00} 1,00 0,00
32 Lebensmittelkontrolleur/in 09a 1,00 1,00} 1,00 0,00
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33 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 09a 3,00} 2,00 2,00 0,00

34 Verwaltungsangestellte/r 08 16,00 20,00 20,82 -0,82| 1,00* KW 31.12.2021
35 Familienhebamme 08 0,00} 0,50 0,00 0,50

36 Angestellte/r Technische Zentrale 08 1,00 1,00} 1,00 0,00

37 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 08 1,00 1,00} 1,00 0,00

38 KreisstraBenwarter/ in 08 5,00} 4,00 4,00 0,00

39 Techn. Angestellte/r 08 1,00 1,00} 0,95 0,05

40 Hochbau-/ Tiefbau-/ Umwelttechniker/in 08 0,00} 2,00 0,26} 1,74

41 Verwaltungsangestellte/r 07 27,00 24,00 27,26 -3,26

42 Angestellte/r Technische Zentrale 07 1,00 1,00} 1,00 0,00

43 Fremdenverkehrsfachmann/ -frau 07 1,00 1,00} 1,00 0,00

44 Verwaltungsangestellte/r 06 11,50 10,00 8,41 1,59

45 Angestellte/r Technische Zentrale 06 1,00 1,00} 1,00 0,00

46 Hausmeister/in 06 1,00 1,00} 1,00 0,00

47 Kfz.-Mechaniker/in 06 4,00 4,00 4,00 0,00

48 Leiter/in der Kantine 06 1,00 1,00} 0,74 0,26

49 Techn. Angestellte/r 06 1,00 1,00} 0,77, 0,23

50 Verwaltungsangestellte/r 05 48,00) 50,50 50,48 0,02] 1,00* KW 31.12.2021
51 Gefliigelfleischkontrolleur/-in 05 2,00} 2,00 2,00 0,00

52 Arzt-/Zahnarzthelfer/-in 05 3,00 3,00 3,44 -0,44

53 Hausmeister/in 05 5,00} 4,00 4,00 0,00

54 Kraftfahrer/in 05 1,00 1,00} 1,00 0,00

55 Prophylaxehelfer/in 05 2,00 2,00 1,21 0,80

56 KreisstraBenwarter/ in 05 11,00 0,00 0,00 0,00

57 Telefonist/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

58 Vollziehungsgehilfin/ -gehilfe 05 2,00) 2,00 2,00 0,00

59 Verwaltungsangestellte/r 04 2,50) 2,50 3,00 -0,50,

60 Verwaltungsangestellte/r Verkehrsiberwachung |04 3,00 2,00 2,00 0,00

61 KreisstraBenwarter/ in 04 0,00} 12,00 11,85 0,15

62 Verwaltungsangestellte/r 03 1,50 1,50) 1,50 0,00

63 Hausmeistergehilfe/ Hausmeistergehilfin 03 1,00 1,00} 1,15 -0,15]

64 Kiichengehilfe/ Kiichengehilfin 03 2,00) 2,00 2,50 -0,50,

65 Hausmeistergehilfe/ Hausmeistergehilfin 02U 1,00 1,00} 1,00 0,00

66 Raumpfleger/ in 02 2,00} 2,00 2,00 0,00
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67 Sozialarbeiter/in S 14 5,00} 5,00 5,02 -0,02
68 Sozialarbeiter/in S12 6,00] 5,00 5,00 0,00] 1,00* KW 31.03.2022
69 Sozialarbeiter/in S11b 14,00 15,00 16,13 -1,13
70 Verwaltungsangestellte/r Aulertarif 1,00 1,00} 0,00 1,00}
71 Hilfs(Zahn-)arzt/-&rztin AuRertarif 2,00 2,00 3,00 -1,00,
72 SchlielRdienst Aulertarif 8,00} 8,00 4,00 4,00
73 amtl. Tierarzt/-arztin Tierarzt 13,00 13,00 5,00 8,00
74 Fleischkontrolleur/Trichinenbeschauer Tierarzt 5,00) 5,00 0,00 5,00
Summe Beschéftigte TVOD 325,50 322,00 303,24 18,78




